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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
1 949 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pbZniejszymi zmianami).
Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j,

w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356 z pdzniejszymi zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703 z p6ézniejszymi zm.)

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. i 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22017 . poz. 1591 i 1643 z pdzniejszymi zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249

Z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzniejszymi zm.).

Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw
i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223
Z pozniejszymi zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie szczegbélowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512 z pdézniejszymi zm.).

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603
z pozniejszymi zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pdézniejszymi zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 155, z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z
pézniejszymi zmianami)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322 z pdzniejszymi zm.)
Uchwata Nr 1X/306/2019 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot specjalnych na obszarze Miasta Lodzi.

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot Specjalnych nr 2

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkot Specjalnych nr 2

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. O Systemie O$wiaty oraz ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi przy
ul. Karolewskiej 30/34;

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Specjalnych Nr 2 w Lodzi;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w Lodzi
oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych; osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad
dzieckiem

5a) dziecku - nalezy rozumie¢ przez to dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 90 w Lodzi przy ul. Karolewskiej 30/34

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w stosunku do decyz;ji
wydanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest £.odzki Kurator O§wiaty.

Rozdzial 11

Nazwa i typ szkoty oraz inne informacje o szkole

§2

Zespot Szkot Specjalnych nr 2 jest szkotg publiczng utworzona na podstawie Aktu Zatozycielskiego i nadania
statutu Zespotu Szkét Specjalnych nr 2.(Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi Nr XIV/261/99 z dnia 12 maja
1999r.).

W sktad Zespotu Szko6t Specjalnych nr 2 wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej nr 90
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1
3) Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 90.
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Zespot Szkot Specjalnych nr 2 ma swoja siedzib¢ w Lodzi przy ul. Karolewskiej 30/34.

Zespot Szkot Specjalnych nr 2 jest miejscem gdzie ksztalci si¢ i wychowuje uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w réoznym stopniu oraz ze sprz¢zong niepetnosprawnoscia.

Zespot Szkot Specjalnych dziata na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz 329 z pdzniejszymi zmianami).

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot Specjalnych nr 2 uzywaja nastepujacych nazw:
1) Zespot Szkot Specjalnych nr 2
Szkota Podstawowa Specjalna nr 90

2) Zespot Szkot Specjalnych nr 2
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1

3) 0Oddziat Przedszkolny Przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 90

W nazwie kazdej ze Szkét (wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Specjalnych nr 2) umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na piecze¢ciach, ktorymi opatruje si¢

swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenia "specjalnych”, "specjalna” i "specjalnej" oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Organem prowadzacym Zespot Szkoét Specjalnych nr 2 jest Miasto £6dz, z siedzibg w Lodzi

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad jednostkami wchodzacymi w sktad Zespotu jest L.odzki
Kurator Oswiaty

§ 2a

. Zespot Szkot Specjalnych nr 2 jest jednostkg budzetows. Placowka pod wzglgdem finansowym obstugiwana

jest przez Wydzial Edukacji UML przy ul. Krzemienieckiej 2b w Lodzi

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor

Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoly.

83

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 90 im Marii Grzegorzewskiej jest szkota publiczng realizujaca 8 letni cykl
ksztatcenia.

Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualna,
2) z niepelnosprawnoscia intelektualna wraz z niepelnosprawnoscia sprzezona,
3) z niepelosprawnoscig intelektualng i autyzmem,
4) z niepetnosprawnoscig intelektualng z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.

Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradni¢ specjalistyczna,
kwalifikujaca do danego typu szkoty specjalnej na podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy
szkote.

Nauczanie i wychowanie w Szkole Podstawowej Specjalnej ma za zadanie osiaggnigcie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniow, ich rewalidacjg i rehabilitacje oraz uspolecznienie w optymalnym,
dostgpnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod.

Szkota Podstawowa Specjalna realizuje ramowy plan nauczania uwzgledniajacy etapy ksztalcenia i stopien
niepelnosprawnosci ucznia.
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6. W oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem i niepetlnosprawnoscia sprzezong, w klasach I, I, III, IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
w szczego6lnosci:

1) opracowanie szkolnych zestaw6w programéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) interdyscyplinarna, zintegrowana diagnoza kazdego ucznia,

3) opracowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

8. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

§ 3a

1. W strukturze szkoly moze funkcjonowa¢ oddziat przedszkolny przeznaczony dla dzieci z
niepetnosprawnos$cig intelektualng, z autyzmem i z niepelnosprawnoscig sprzezona, ktérego organizacje i
zasady funkcjonowania oraz prawa i obowiazki dzieci do niego uczeszczajacych, ich rodzicow i nauczycieli
tego oddziatu okre$laja przepisy § 3b

2. Do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna,
kwalifikujaca do danego typu szkoty specjalne;j.

3. Podstawg przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji
UM Lodzi.

4. Pracg oddziatéw przedszkolnych koordynuje szkoty.

5. Dla kazdego dziecka zespo6t nauczycieli opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;
w czasie do 30 dni liczac od dnia przyjecia do oddziatu przedszkolnego.

6. Wychowawca prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra podsumowuje w ostatnim roku etapu wychowania
przedszkolnego.

7. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

8. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym mogg by¢ objete
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9lat. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

10. Organizacj¢ Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zgodny z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy
ustalony przez dyrektora na wniosek nauczycieli przedszkola.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala szczegdtowy plan dnia uwzgledniajgcy potrzeby i
zainteresowania dzieci.

12. Oddziat Przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa
programowg, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci uczgszczajacych do oddziatu.

13. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 min.

14. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

15.Opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel oddziatu
przedszkolnego.
16. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

17. Dzieci z oddziatu Przedszkolnego moga odbiera¢ wylacznie rodzice/prawni opiekunowie.
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Zezwala si¢ na odbior dzieci przez inne osoby doroste wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia
przez rodzicow.

Dzieciom organizuje si¢ zajecia dodatkowe zgodne z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktére prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje zawodowe do pracy z dzie¢mi przedszkolnymi ustalone
w odrebnych przepisach.

§3b

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Podstawowa forma pracy w oddziale przedszkolnym sa zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§4

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 jest szkota publiczng realizujaca 3 letni cykl ksztatcenia.

Gloéwnym celem szkoly jest przygotowanie uczniow do podjecia aktywnosci zawodowej lub parazawodowej
w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapeutycznych lub we wlasnym gospodarstwie domowym.

Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci Szkoty Podstawowej
Specjalnej oraz absolwenci ogdlnodostepnych szkot podstawowych, realizujacy program szkoty specjalnej
dla niepelnosprawnych intelektualnic w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnoscia sprzezona, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, na podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy
szkote.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ramowy plan nauczania trzyletniej szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw ze sprze¢zong niepetnosprawnoscia.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi nie wigcej niz 8.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepelnosprawnosci sprzgzone,
okreslong w ust. 6 liczbe ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 61 7.

W uzasadnionych przypadkach w oddziatach Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dopuszcza sie,
za zgodg organu prowadzacego, zatrudnienie pomocy nauczyciela.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy s3 organizowane w
oddziatach, a zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane takze w
zespotach migdzy oddziatlowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélno$ci u pracodawcoéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych - na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota
Specjalng/uczniem a dana jednostka.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest W
szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, z
uwzglednieniem wnioskow z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, tresci podstawy
programowej oraz programow przysposobienia do pracy opracowanych dla kazdego oddziatu.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy korzysta z biblioteki Zespotu Szkoét Specjalnych.
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Rozdzial 111
Cele i zadania Zespotu Szkot Specjalnych

§ 5a

Szkota osiaga cele i realizuje zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych
oraz statutu Zespolu z uwzglednieniem szkolnego zestawu programéw nauczania oOraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 5b

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje caly dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaj¢é z wychowawcg oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4) trzeci etap edukacyjny - klasy I-I1I szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.

5. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci do
czasu rozpoczecia ksztatcenia w szkole, po powotaniu zespotu specjalistow.

6. W celu wspierania absolwentow na terenie Szkoty funkcjonuje Klub Absolwenta. Klub Absolwenta dziata
na podstawie porozumienia zawieranego pomiedzy Szkotg a Stowarzyszeniem dzialajgcym na rzecz uczniow.
Cele Klubu realizowane sg w formie zajeé pozalekcyjnych?.

86

1. Celem dziatalnosci Zespotu Szkot Specjalnych, poza celami okreslonymi Ustawa, jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow do realizacji obowiazku szkolnego w sposéb dostosowany do indywidualnego
tempa rozwoju kazdego dziecka,

2) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) przygotowanie ucznidw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, organizowanie wizyt w
dziennych placowkach aktywnosci dorostych (warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy
pomocy spotecznej i inne)

4) umozliwienie uczniom podjecia dalszej nauki celem zdobycia kwalifikacji zawodowych,

5) przygotowanie ucznidow do aktywnego, optymalnego dla kazdego z nich uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym, ksztaltowaniu postaw prospotecznych oraz do pracy w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

1 Uchwata nr 7/2019/2020
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7)
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9)
10)
11)
12)

13)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez prowadzenie systematycznych oddziatywan
wychowawczych i profilaktycznych, zgodnie z Programem Profilaktycznym Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej poprzez indywidualizacje
procesu nauczania, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
logopedii, reedukacji, zaje¢ pozalekcyjnych i innych form pomocy

ksztatcenie i wychowywanie w duchu tolerancji, patriotyzmu oraz poszanowania praw drugiego
czlowieka,

wdrazanie uczniow do obowigzkowosci i poczucia odpowiedzialnosci,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, kulturze i srodowisku naturalnym,
troska o rozwdj zainteresowan i cickawosci poznawczej uczniow,

dbato$¢ o zdrowie psychiczne uczniow, bedace wyznacznikiem dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczej szkoty,

ksztattowanie zachowan i postaw sprzyjajacych zachowaniu zdrowia i bezpieczenstwa
wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej,
formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0s6b

wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i
okreslaniu drogi dalszej edukacji,

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

wdrazanie uczniow do funkcjonowania spotecznego, przestrzegania norm spotecznych i postrzegania
siebie jako osoby niezalezne;j

Wspieranie absolwentoéw szkoly poprzez ukierunkowane na ich potrzeby dziatania pedagogiczne,
psychologiczne i doradcze?.

2. Zespot Szkot Specjalnych realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) realizacjg¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych typow szkot;

3) prowadzenie ro6znych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
ucznidw, w tym zaje¢ dla absolwentow;

4) organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnie z potrzebami uczniéw;

5) umozliwienie uczniom objetych nauczaniem indywidualnym udziatu w wybranych zajeciach
organizowanych na terenie placowki;

6) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz przestrzeganie
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

7) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwoj
uczniow;

8) udostgpnienie pomieszczen Szkoty, zbioréw biblioteki szklonej oraz technologii
informatycznych;

9) umozliwienie udzialu w zajeciach $wietlicy szkolnej;
10) organizacje wspotpracy z rodzicami uczniow;

11) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalno$¢ Zespotu
Szkot,;

12) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej i religijnej
poprzez:
a) znajomos$¢ symboli narodowych

b) uczestniczenie w obchodach waznych rocznic panstwowych na terenie Szkoty i poza nig

) udziat w lekcjach religii, etyki

2 Uchwata nr 7/2019/2020
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d) uczestnictwo w organizowanych spotkaniach z okazji $wiat koscielnych
e) udzial w rekolekcjach wielkopostnych;
f) uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla srodowiska lokalnego
13) organizacje Kontaktéw uczniow ze spoteczno$ciami szkét ogolnodostepnych oraz specjalnych
zapewniajacych integracje ze Srodowiskiem;
14) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji
materialnej (bezptatne obiady, odziez, paczki oOKolicznosciowe, wyjazdy na turnusy
rehabilitacyjne, kolonie, obozy, wycieczki i inne zorganizowane wyjazdy).

3. Zespo6t Szkot organizuje nauke religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw. (Nauka
religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie organizowana jest na warunkach i w sposob okreslony w
odrebnych przepisach)

1)

w

2)

3)

4)

5)

Religia, etyka i wychowanie do Zycia w rodzinie nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat w zajeciach jest dobrowolny. O uczestnictwie ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decyduja
rodzice (prawni opiekunowie) poprzez zlozenie na zasadzie dobrowolno$ci - oswiadczenia (W
przypadku zaje¢ z religii/etyki), ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione na udziat w zajeciach (w przypadku zaje¢ wychowania do zycia

rodzinie) do dyrektora szkoty.

Po ztozeniu stosownego oswiadczenia udziat w zajeciach religii lub etyki staje si¢ dla ucznia
obowiazkowy

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z zaj¢¢ religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie
szkota zapewnia uczniowi w czasie trwania zaje¢ opieke $§wietlicowa lub zajecia opiekunczo-
wychowawcze

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sa dla ucznidw z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualng w klasach IV-VIII, nie podlegaja Ocenie i nie majg wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

Zajecia z religii i etyki podlegaja ocenie, ktora umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest
wliczana do $rednich ocen rocznych i koncowych ocen Klasyfikacyjnych lecz nie ma wpltywu na
promocje do nastgpnej klasy

6) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawuja nauczyciele religii oraz inni wyznaczeni nauczyciele

7) Nauczyciele religii maja prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 2 dni wcze$niej.

8§ 6a

Realizacja celow Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym, drugim i trzecim etapie edukacyjnym

2) oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne okre§lone w celach, zadaniach szkoty i programie
wychowawczo-profilaktycznym jako dokumentem zintegrowanym z niniejszym statutem

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréownawczych i zaje¢
gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace ze Specjalistyczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Doradztwa Zawodowego i dla
Dzieci z Wadami Rozwojowymi w Lodzi, Sgdami Rodzinnymi w Lodzi, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka
w Lodzi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkofe.

8 6b

1. Zespot Szkot Specjalnych nr 2 dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole-opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwoéci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci z niepetnosprawnoscia
ruchowg

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0so6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci 1 statej czystoscei,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

Inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opickuna (osoby petnoletniej):

1) na 8 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow lokomocji,
2) na 6 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 4 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na
wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§7

Zadania Szkoty Podstawowej Specjalnej dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

Zapewnienie nauki poprawnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem.

Zapewnienie mozliwo$ci poznania wymaganych pojec i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia.

Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.

Rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia §wiata
i siebie.

Stwarzanie mozliwosci samorozwoju i udzialu w zyciu spotecznym poprzez poznanie obowigzujacych

zasad, norm moralnych i etycznych

Stwarzanie mozliwosci poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Ksztaltowanie umiejgtno$ci organizowania i oceniania efektow wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci.

Ksztattowanie umiejgtnosci skutecznego porozumiewania sig.

Ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie.

. Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwiazywania problemow.
12.
13.

Ksztaltowanie umieje¢tnosci poszukiwania i wykorzystywania informacji.
Ksztaltowanie potrzebnych doswiadczen i nawykow.
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14. Rozwijanie sprawnos$ci umystowych i osobistych zainteresowan.

§8

Zadania Szkoty Podstawowej Specjalnej i Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem w mozliwie najpetniejszy sposob (werbalnie
i pozawerbalnie).

2. Ksztaltowanie niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych.

3. Ksztaltowanie zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do wlasnego, indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejgtnosci.

4. Tworzenie warunkow do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego, na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami wspolzycia, z zachowaniem prawa do wilasnej
tozsamosci.

5. Przygotowanie do dorostosci poprzez:

1) Przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy

2) Zapoznanie z rynkiem pracy, uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,

3) Petnienie r6znych rol spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw
osobistych w urzedach i innych instytucjach

4) Doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych

5) Wsparcie w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych

6) Motywowanie do osobistego zaangazowania

7) Aktywizacje szkolnego doradcy zawodowego zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego

6. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

§ 8a

Zadania Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej Specjalnej dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualna, z autyzmem, oraz z niepelnosprawnos$cia sprzgzona.

1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej wraz z odpowiedzialnoscig za jej jako$¢.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci wraz z dokumentowaniem tych obserwacji oraz oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

4. Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wychowania dziecka z zapewnieniem opieki, akceptacji i
bezpieczenstwa.

6. Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, w zakresie komunikowania wlasnych potrzeb, nauka
wspotdziatania w grupie.

7. Rozwijanie zdolnosci intelektualnych stuzacych podejmowaniu aktywnosci edukacyjnej.
8. Ksztaltowanie umiejgtnosci samoobstugowych i higienicznych.

9. Ksztaltowanie postaw kulturalnego zachowania si¢ w rdznych sytuacjach.

10. Ksztattowanie wzoréw bezpiecznych zachowan w sytuacjach zyciowych.

11. Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepelnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju ich dzieci.
12. Stwarzanie sytuacji stuzacych integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

13. Wspieranie aktywnosci wlasnej dzieci

14. Aranzowanie i wykorzystywanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi zachowan prowadzacych do
samodzielnosci

§9
Zadania w rewalidacji dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim

1. Nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka.
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2. Ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym
mozliwo$ciom dziecka.

Usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i matej motoryki.
Wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala.
Wdrazanie do osiggnigcia optymalnego poziomu samodzielnos$ci w podstawowych sferach zycia.

Rozwijanie zainteresowania otoczeniem.
Rozwijanie umiejetnosci wielozmystowego poznawania otoczenia.

Nauka rozumienia zmian zachodzacych w otoczeniu.

© © No g &~ W

Ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, wspotzycia w grupie.

10. Nauka celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan dziecka, oraz jego udzialu
w ekspresyjnej aktywnosci.

§10

1. Realizacja zadan Szkét wchodzacych w sktad Zespotu nastgpuje poprzez integracje wiedzy w ramach:

1) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

2) blokéw przedmiotowych,

3) nauczania przedmiotowego,

4) specjalnych metod w rewalidacji dzieci gleboko niepelnosprawnych intelektualnie.
5) zaje¢ zespotow edukacyjno-terapeutycznych,

6) zaje¢ przysposobienia do pracy,

7) edukacji przedszkolnej

2. Oddzialywania wychowawcze skierowane sg na priorytety takie jak:

1) w oddziatach Szkoty Podstawowej Specjalnej:
a) ksztaltowanie norm dobrego zachowania,
b) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi,
c) ksztaltowanie umiejetnosci poruszania si¢ w swoim $rodowisku zycia,
d) ksztattowanie zasad zdrowego stylu zycia,

2) w klasach Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy:
a) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych i kierowania si¢ nimi,
b) rozwijanie osobowosci poprzez rozbudzanie zainteresowan,
c) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych, stresujacych sytuacjach,
d) przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom,
e) przygotowanie do zycia w rodzinie i pelnienia rol spotecznych,
f) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie,
g) przygotowanie do wyboru drogi zyciowej i wyboru zawodu.
3. Szkota prowadzi zaje¢cia edukacyjne, zajgcia korekcyjne, zajgcia logopedyczne i rewalidacyjne.

4. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢

2) zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, , rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym,

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow

5. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane, ustala powolany zespdt nauczycieli i specjalistow, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 11
1. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt z nauczycielami i wychowawcami umozliwiajac kontrole postepow
ucznia i eliminacj¢ zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi. W tym celu organizuje:

1) obowigzkowe zebrania rodzicow: na poczatku roku szkolnego i na koniec semestru,

2) nieobowigzkowe dla wszystkich rodzicow konsultacje z nauczycielami w wyznaczonym dniu
miesiaca,
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3) w szczegblnych przypadkach wychowawca, nauczyciel lub dyrektor moze zaprosi¢ rodzicow
uczniéw w celu poinformowania o zaistniatych problemach w nauce lub zachowaniu,

4) tablice informacyjng dla rodzicow.

§12

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i zajgcie rewalidacyjne w zakresie ramowych plandéw nauczania.

§13

Szkota realizuje programy nauczania zgodne z obowigzujacymi podstawami ksztatcenia whasciwymi dla
poszczegdlnych typow szkot.

§14

Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§15

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§16

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

§ 17

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkéw szkoty, wieku
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
2) upowszechnia zasady tolerancji, demokracji, wolnosci sumienia, poszanowania zycia we
wszystkich jego przejawach i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej i regionalnej poprzez:
a) znajomos$¢ symboli narodowych,
b) uczestniczenie w obchodach waznych rocznic panstwowych, na terenie szkoty i poza
nlq)
c) udziat w lekcjach religii, etyki
d) uczestnictwo w organizowanych spotkaniach z okazji $wiat koscielnych,
e) udziat w rekolekcjach wielkopostnych,
f) uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla srodowiska lokalnego
6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prac¢ na rzecz Szkotly isrodowiska,
7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
8) ksztaltuje postawe odpowiedzialno$ci za whasne czyny.

§18

Szkota opracowuje i realizuje wlasny Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
srodowiska. Program opracowany jest w oparciu o wyznaczone cele etapowe w sposéb kompleksowy
obejmujacy trzyletnie cykle ksztalcenia. Uwzglednia w swych tresciach wartosci uniwersalne, ponadczasowe,
zwigzane z polska kulturg i tradycja, a takze problematyka regionalng. Program podlega stalej ewaluacji zgodnie
z aktualnymi potrzebami.
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§19

W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowany do potrzeb intelektualnych
1 rozwojowych uczniéw jako ogél dziatan podejmowanych przez Zespdt Szkoél Specjalnych nr 2 w Lodzi w celu
wspierania wszystkich uczniow w procesie prawidtowego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i opracowania planow
dziatan potrzebnych do osiagnigcia tego celu. System okresla zadania, 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas

i miejsce ich realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. System dostosowany jest do: specyfiki szkoty,
zdiagnozowanego zapotrzebowania na wsparcie doradcze i oczekiwan wszystkich uczestnikow systemu — zwlaszcza
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, warunkéw otoczenia spotecznego, zmieniajaCych si¢ mozliwosci

otrzymywania zewngtrznego wsparcia (doradcéw zawodowych, instytucji, szkét ponadpodstawowych itd.). System
podlega ewaluacji zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 19a

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia

i przysztosci zawodowej. Cel gtdéwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci

i dyspozycji, niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§19b

Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§19c

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom,;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w Szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§19d

1. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, nauczyciel doradztwa zawodowego, psycholog,
bibliotekarz, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w klasach edukacyjno-terapeutycznych powinni realizowac pedagog,
psycholog lub inni nauczyciele. Za realizacj¢ tresci odpowiadaja wychowawecy.

§ 1%

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozeg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);

2) zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci, koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i pracy zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych podczas zaje¢ doradztwa zawodowego,
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek do instytucji: WTZ, zaktady pracy chronione;.

9) spotkania z absolwentami®

§ 19f

3 Uchwata nr 7/2019/2020
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Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostegp do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej mato korzystnych wyboréw szkoty.

§19¢

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego o ktdrym mowa w § 19a opracowuje
si¢ na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

§20
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

§21

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole przepisow bezpieczenstwa
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami,

3) organizowaniu, w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych, stalej lub doraznej pomocy
materialnej lub rzeczowej dla ucznidow i ich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
poprzez:

a) finansowanie obiadéw,

b) doposazenie w odziez,

c) organizowanie paczek okolicznosciowych,

d) dofinansowanie wyjazdéw letnich,

e) inne wynikajace z potrzeb i mozliwosci,

f) organizowaniu pomocy medycznej — opieka pielegniarki,
g) opieka podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzur.

§22

Zasady bezpieczenstwa

1. Zespot Szkoét realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb rozwojowych kazdego ucznia oraz
zgodnie z oczekiwaniami jego rodzicow, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych tylko w obecnosci
nauczyciela. Zajecia organizowane sg na terenie Szkoty, a za zgoda dyrektora poza jej terenem.

2) Opicke w czasie wynikajacym z zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng planu zajec lekcyjnych
oraz w czasie organizowanych przez Szkote zajg¢ dodatkowych, w tym wycieczek.

2a) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (nieobecnos$¢ nauczyciela) dopuszcza si¢ czasowa
zmiang planu zaje¢ polegajaca na:

a) taczeniu grup uczniow i przekazanie pod opieke¢ jednemu nauczycielowi,

b) organizowaniu zaje¢ opiekunczych w swietlicy szkolne;j,

¢) zwalnianiu uczniéw z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim poinformowaniu
rodzicow w formie wpisu w dzienniczku lub zeszycie kazdego ucznia,

d) organizacji zastepstw doraznych.

3) Organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéw, biwakow tylko za zgoda dyrektora. Udziat ucznia
w tych formach organizowanych poza obrebem miasta jest uzalezniony od pisemnej zgody jego
rodzicéw (opiekunoéw prawnych).

4) Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych,
jadalni oraz boisku szkolnym wg tygodniowego harmonogramu dyzur6w oraz opracowanego
przez Rade Pedagogiczng regulaminu pelienia dyzuréw, uwzgledniajacego szczegdlne potrzeby
zespotow uczniowskich.

5) Opracowanie przez wychowawcow Klas i rodzicéw uczniéw zasad sprawowania opieki nad dzieckiem
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w drodze do szkoty i sposobu przekazywania dzieci pod opieke nauczyciela.

6) Realizowanie celow i zadan edukacji prozdrowotnej dla ksztattowania zachowan uczniow
sprzyjajacych ich zdrowiu i bezpieczenstwu.

7) Prowadzenie $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Zespole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

8) Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej, prowadzonej przez
Zespot Szkot Specjalnych nr 2.

9) Organizowanie pomocy materialnej w postaci bezptatnych positkow, daréw rzeczowych, itp. dla
ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

10) Objecie nadzorem kamer CCTV budynku szkolnego oraz terenu przed gléwnym wejSciem w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapis obrazu wizyjnego
obejmuje 14 dni.

11) Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i opieki psychologiczno-
pedagogicznej

W przypadku zachowan agresywnych ucznia, szkota powinna reagowac zgodnie z obowigzujacymi
procedurami, w tym: moze wezwac pogotowie lub inne stuzby.

Rodzice / prawni opiekunowie ponosza petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

i chwili odbioru ze szkoty, rowniez przez kazda upowazniona przez nich osobe¢ dorosta, czy tez
niepelnoletnia.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obshugi szkoty oraz w czasie przerw dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.
Szkota na state wspotpracuje z policja, kuratorami sadowymi.

§23

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zajgé i przerw

1.

2.

w obiekcie szkolnym

Systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie nauczyciel prowadzi lekcje, dostrzezone zagrozenia nauczyciel
powinien sam usunaé, albo zglosi¢ kierownictwu Szkoty;

Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji poprzez sprawdzanie listy obecnosci

i ustalenie przyczyny nieobecnosci ucznia;

3.
4.

7a.

Dbanie o przestrzeganie w pracowniach regulaminéw pracowni;

Sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ w sali gimnastycznej i na
boisku oraz dbanie o prawidtowa organizacj¢ zajec i dyscypling uczniéw;

Zapobieganie przez nauczycieli dyzurujacych niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow w czasie
przerw migdzylekcyjnych

1) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie

2) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majgcy zastepstwo zgodnie z planem
zastepstw,

3) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godzinie 8.05

Systematyczne sprowadzanie uczniow po skonczonych zajgciach do szatni lub do swietlicy;

W sytuacjach szczegdlnych nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy W trakcie prowadzenia zajg¢ pod
warunkiem zapewnienia opieki uczniom przez innego nauczyciela,

Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkéow (zaje¢) w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem,;

W sytuacjach wyjatkowych, nauczyciel moze odizolowaé ucznia od reszty grupy zapewniajac mu
odpowiednig opieke, a w sytuacji zagrozenia zwigzanej z przemoca i agresja wobec innych uczniéw lub
nauczyciela, nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania majgce na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa;
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9. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek organizowanych przez Szkote opicke sprawuje
wychowawca klasy lub nauczyciel do tej opieki wyznaczony;

10. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki,

11. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna osoba pelnoletnia, wyznaczona przez dyrektora szkoly, ktéra:
ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych lub jest instruktorem harcerskim lub ma uprawnienia
przewodnika turystycznego lub instruktora turystyki kwalifikowanej albo pilota wycieczek;

12. Opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel lub inna osoba pelnoletnia, ktora uzyskata zgode
dyrektora szkoty;

13. W kazdym miejscu pobytu - w czasie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu docelowego - opiekun
wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy jej uczestnikow;

14. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, kazdy
nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, natychmiast doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego,
zawiadamiajac  dyrektora szkoty. Nastepnie Szkota jest zobowigzana powiadomi¢ rodzicow
poszkodowanego o jego wypadku;

15. Liczbe opiekundw i sposob zorganizowania opieki nalezy ustali¢ uwzgledniajac:
1) wiek;
2) stopien rozwoju psychofizycznego;
3) stan zdrowia;
4) ewentualng niepelnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece;
5) wycieczki;
6) warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywac;
16. Jesli wypadek wydarzy si¢ na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i
odpowiada za nie;
17. W razie pozaru w szkole, ataku terrorystycznego i akcji ewakuacyjnej nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami, z
instrukcja przeciwpozarowg oraz zaleceniami Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego UML

18. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne, jezeli nie moze zapewnic okreslonych przepisami
warunkow pracy, po powiadomieniu organu prowadzacego.

18a. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty rodzica lub prawnego opiekuna, a w
razie potrzeby pogotowie ratunkowe

18b. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

18c. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas ich
pobytu w Szkole lub zajgé zorganizowanych przez Szkolg. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

18d. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow sportowych,
wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowawca lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

18e. Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadaja nauczyciele sprawujacy dyzury state i dorazne.

19. W szkole prowadzone sg dziatania majace na celu u§wiadomienie uczniom zagrozen w sieci, w tym
cyberprzemocy oraz niebezpiecznych kontaktéw on-line.

20. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy przedlekarskiej
21. Opieke zdrowotna nad uczniami Szkoty sprawuja pielggniarki medycyny szkolnej pig¢ dni w tygodniu

22. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnos$ci udzielanie pomocy doraznej w nagtych wypadkach,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badafh i bilansow
zdrowia dzieci i mtodziezy

§24

Pomoc innych dorostych oséb w opiece nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, nie zwalnia
nauczyciela z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.

§25

Pomoc rodzicow w opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, nie powoduje
przeniesienia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka na rodzica.

Strona 17 259



Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

§ 26

Szkota $cisle wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§27

Szkota wspoélpracuje z organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

§27a

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§28

Szkota wspodtpracuje w ramach szeroko rozumianej integracji z innymi szkotami specjalnymi
i ogélnodostepnymi.

8§29

1. Szkota moze organizowaé dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjna.

1) Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

2) Innowacja i eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala Szkote,
oddziat lub grupe.

3) Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe, jesli Szkota posiada odpowiednie warunki
kadrowe i organizacyjne do realizacji planowanych dziatan.

4) Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzaCy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5) Udzial nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.
6) Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia Szkoty.

7) Rekrutacja do oddziatow i grup, w ktorych bedzie prowadzona innowacja i eksperyment odbywa si¢
na zasadach powszechnej dostgpnosci.

8) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celami, zasadami i sposobem realizacji oraz po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii Rady Rodzicw,
¢) pisemnej zgody autoréw innowacji na jej prowadzenie, w przypadku, gdy zatozenia
innowacji nie byly wezeéniej opublikowane.

9) Prowadzenie w Szkole eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej wystepuje o nig
(sktada wniosek) dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii rady
rodzicOw w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczgcie eksperymentu.

10) Dyrektor szkoty po zakonczeniu eksperymentu przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowe;j

ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowg, ktora sprawuje opieke nad jego
przebiegiem, a takze informuje o niej organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10 oraz oceng, o ktorej mowa w ust. 11, dyrektor szkoly sktada za
posrednictwem Lodzkiego Kuratora O$wiaty, ktory dotacza swoja opinig.

Rozdzial IV
Organy Szkoty i ich kompetencje
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8 30
Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Zastepca Dyrektora (Wicedyrektor)
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicéw

5) Samorzad Uczniowski.

Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasad¢ wspoltpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowiazane sa do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbaja o biezace informowanie innych organdéw
szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Lodzki
Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor
§31

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote
§ 32

Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych Szkoty.

Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne, planuje, organizuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w
szczegdlnosci przez dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajgca i wspomagajaca

§33

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji,
b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
c) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami

prawa oraz powiadamianie organu prowadzacego Szkote i organu nadzorujacego

o wstrzymaniu uchwaly,

d) kontrola realizacji obowiazku szkolnego,

e) w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, skreslenie z listy uczniéw
ucznia, ktory ukonczyt 18 lat; w przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, wnioskowanie
do Lodzkiego Kuratora O$wiaty o jego przeniesienie do innej szkoty
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f) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

h) stwarzanie warunkéw dziatania wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji harcerskich

i) tworzenie 1 czuwanie nad praca zespolow przedmiotowych i zadaniowych, zespotu
wychowawczego oraz zespolow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

J) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty,

b)  opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) zapewnienie wlasciwej organizacji i prawidtowego przebiegu sprawdzianu i egzaminu

w ostatnim roku nauki,

e) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych

f)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

g) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do uzytku szkolnego,
po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz dopuszczanie do uzytku w szkole
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

h)  podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego

i)  sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolhego

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoty,
b)  przedstawienie projektu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisdéw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukdw szkolnych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5)  w zakresie spraw porzadkowych, bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.
C) wspdlpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, (w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki)

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich Sprawach zwiazanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

Dyrektor szkoly, na podstawie statutu ustala wykaz regulamindéw oraz procedur regulujacych w sposéb
szczegdtowy podstawowe dziedziny funkcjonowania Szkoty oraz jej poszczegdlnych organow.

Dyrektor szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztalcenia.

8§34

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

2) przydziela nauczycielom dodatkowe zadania i prace zgodnie z ich kwalifikacjami i obowiazujacymi
przepisami,

3) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
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4) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami,

7) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym regulaminem.

8) zawiesza w pehieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, dotyczacego naruszenia praw i dobra
dziecka.

§35

1. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z rodzicami w tym Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnoéci prawnych z podmiotami,
o ktorych mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty.

§36

Po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, dyrektor powotuje osoby na
stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze Iub ich odwotuje; tworzenie stanowisk
kierowniczych reguluja odrgbne przepisy.

8§37

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegdtowych.

8§38
Wicedyrektor

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw w szczegodlnoscei:

1) gdy, w Szkole jest co najmniej 12 oddziatow,
2) zazgoda organu prowadzacego dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze

2. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) wspotpracuje z dyrektorem szkoly, monitoruje i dokonuje ewaluacji Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego i dziatan zwiazanych z opieka i wychowaniem uczniow,

2) wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacj¢ wychowawcza Szkoty,

3) monitoruje prace zespotdw problemowych i przedmiotowych,

4) dokonuje pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych zgodnie z ustalonym przez
dyrektora planem hospitacji,

5) wnioskuje w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw,

6) wspotpracuje z Rada Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej dla
uczniow,

7) wspdlpracuje z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego Szkotly
do pracy w nowym roku szkolnym,

8) uktada tygodniowy plan zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli,

9) wyznacza i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

10) kontroluje prowadzenie obowiazkowej dokumentacji przez nauczycieli,

11) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

12) koordynuje praca nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programdw nauczania,

13) petni nadzor nad praca biblioteki szkolne;j,
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14) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi, petni nadzér pedagogiczny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

16) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

§39

W czasie nieobecnosci dyrektora/wicedyrektora moze zastapi¢ go nauczyciel wyznaczony na podstawie

jednorazowego pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora szkoty.

§40

Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnien wspOlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow a w szczegolnosci gwarantuje kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach okreslonych ustawa i regulaminami.

1.

§41
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot, tworza ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

2.

8.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku, nie pdézniej niz na 3 dni przed
zebraniem.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial zaproszeni:
1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty,
2) przedstawiciele rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,
przedstawiciele organu nadzorujacego i prowadzacego Szkote, zaproszeni goscie.

Zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢ zwotane na wniosek:
1) dyrektora,
2) organu prowadzacego lub nadzorujgcego,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach (zespotach).

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji Zespotu Szkot,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot w szczegolnosci tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

5) Szkolny zestaw podrgcznikow

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

7) regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu

8) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil,

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

12) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony,

13) zgod¢ na wprowadzenie na wniosek innych organow szkoty obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju,

14) wzor jednolitego stroju,

15) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju,

16) ustalenie oceny pracy dyrektora, jesli nie utworzono rady zespotu szkot,

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

19) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

20) zglaszanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji
oraz na czlonkdéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

8a. Do uprawnien rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki,

3) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

4) ustalanie materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

5) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju,

7) wnioskowanie, wspolnie z radg rodzicow, o nadanie imienia szkole, jesli nie utworzono rady
zespotu szkot,

8) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.
9) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi delegacje do niniejszego statutu
10. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
3) co najmniej raz w semestrze,

4) w razie potrzeb.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
12. Protokoty pisze wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek lub czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

13. Protokot powinien by¢ wpisany do ksiazki protokotéw w przeciaggu dwoch tygodni od daty zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnie$¢ poprawki do protokotu w ciagu 14 dni od daty jego
wpisania do ksigzki protokotow.
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15. Zgodno$¢ z trescig protokotu cztonkowie Rady Pedagogicznej potwierdzajg ztozonym bezposrednio pod
nim podpisem.

16. Ksigzki protokotow przechowywane sg u dyrektora szkoly.

17. Wglad do protokotow maja wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej, przedstawiciele organu
prowadzacego i nadzorujacego szkote, a w czeséciach ich dotyczacych inne organy szkoty.

18. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosdéw w obecno$ci co najmniej % wszystkich
cztonkow Rady.

19. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje bezwzgledna tajemnica stuzbowa. Nie wolno ujawnia¢ zadnych
spraw poruszanych w czasie zebran rad pedagogicznych, w tym zespotdw nauczycielskich, ktére moga
naruszaé—dobro osobiste uczniéw, ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§42

Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow jest samodzielnym organem Szkoty wspodtpracujacym z dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, a takze organem prowadzacym i nadzorujacym Szkole.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicoOw uczniow Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty, a takze wnioskowania do organéw szkoty w tym
zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan Szkoty,

2) wspoltpraca ze $rodowiskiem Szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnos$ci Szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych
funduszy.

4. Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego i zarzad, ktory powinien sktada¢ si¢, z co najmniej 4 0séb.
5. Kadencja przewodniczacego i zarzadu trwa 1 rok.

6. Rada Rodzicow stanowi w sprawach:

1) uchwalania regulaminu swojej dziatalno$ci oraz wybierania przewodniczacego,
2) uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty,

6a W przypadku, kiedy Rada Rodzicéw do 30 wrzeénia roku kalendarzowego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzorow pedagogiczny.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty

2) Opiniowanie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom,

3) Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

4) Opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikoéw oraz materiatow edukacyjnych wykorzystywanych w
Szkole

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki,

6) Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia jego oceny,

8) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych,

10)delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

11)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

12)wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

8. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.
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9. Rada Rodzicow moze przedstawiaé opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywana przez Dyrektora
Szkoty oceng pracy nauczyciela.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
11. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicoéw.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w tym wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu Szkol, przepisami prawa os$wiatowego Oraz obowigzujacym
Regulaminem Rady Rodzicow, ktory stanowi delegacje do niniejszego statutu

13. W sktad rady rodzicéw w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

14. Rady Rodzicé6w moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy

§42a

1.Szkota wspotdziata z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie nauczania, terapii, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogdhu rodzicow.

3. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy razy w roku, zebrania rodzicow uczniéw z oddziatu lub zespotu
rewalidacyjno-wychowawczego.

4 Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu nauczycieli dotyczacym
opracowywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§43
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie
uczeszczajacy do Zespotu Szkot.

2. Wiadzami Samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: Samorzady Klasowe,
2) na szczeblu szkoly: Rada Uczniowska.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu. Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy: przygotowanie projektow Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, wystgpowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego i sposobem ich wykonania, gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,
wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoly, proponowanie kandydata na
opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly, a w szczegélnosci realizowania
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, zachowujgc wiasciwe proporcje miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, stanowigcy delegacje¢ do niniejszego statutu

6. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogoét uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym
i powszechnym.

7. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

10. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

11. Struktur¢ rady wolontariatu w i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski przy wsparciu nauczyciela-
opiekuna samorzadu uczniowskiego w regulaminie, stanowigcym delegacje do niniejszego statutu.

§ 44
Zasady wspoldziatania migdzy organami Szkoty

1. Organy szkoly sa zobowiagzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty

§44a

1. Organy Zespotu majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetencji.

2. Organy Szkoty wspoélpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku kierujac si¢
odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie dydaktyczno,- wychowawczym oraz troska i odpowiedzialnoscia
za Szkote.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodnag
dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest koordynatorem dziatan organow, zapewnia biezacg wymiang informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwiazuja wewngtrz Szkoty.

6. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych, organy Szkoly zglaszaja problem do
dyrektora szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor szkoly rozpatruje sprawe¢ w ciagu 14 dni i
powiadamia

o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

7. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, to strony moga zwréci¢ si¢ z wnioskiem

0 rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego Iub sprawujacego nadzér pedagogiczny. Organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich
kompetencji.

8. Organy Szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoly.

9. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

10. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu

zainteresowanych stron na zasadach obiektywizmu.

11. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu, o ile dziatanie dyrektora nie odnosi skutku,
organy Zespolu wyznaczaja po jednym przedstawicielu, ktorzy z dyrektorem opracujg projekt rozwigzania
konfliktu wewnatrz Zespolu. Przyjecie projektu przez powyzszy zespot zobowigzuje organy Zespotu do
jego realizacji 1 wygaszenia konfliktu. Jesli powotany Zespot nie rozwigzat konfliktu, rozstrzyga go organ
prowadzacy. Jego decyzja jest ostateczna i zobowigzuje do wygaszenia konfliktu.

12. Sytuacje sporne wewnatrz Rady Pedagogicznej rozwiazywane sa zgodnie z pkt. 10-11 z uwzglednieniem
przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole.

13. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

§ 45
Stowarzyszenia i organizacje

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze spojnym z charakterem
Szkoty, okreslonym w jej Statucie i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

2. Zgode na podjecie na terenie Szkoty dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje oraz okresla warunki tej
dziatalnos$ci — dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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§ 46

Przedmiotowe Zasady Oceniania stanowia integralng czg¢$¢ niniejszego statutu i sg spojne z rozdziatem VI
niniejszego statutu

§47
Organizacja pracy

1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa oOrganizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Lodzi, po zaopiniowaniu
przez Lodzkie Kuratorium O$wiaty i organizacje zwigzkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikdéw Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zajgé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote,

4) liczbe godzin kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy. Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu
nauczania zgodnego z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

5. Szkota pracuje w trybie dziennym, zaj¢cia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny Zestaw Programéw Nauczania
Ogodlnego, na ktory sktadaja sie: programy dla poszczegdlnych zajgé edukacyjnych dopuszczone przez
dyrektora szkoty, programy wtasne przeznaczone do uzytku wewnatrzszkolnego i indywidualne programy
edukacyjno - terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia.

1) Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne. W tym celu powoluje zespot nauczycieli przedmiotowych
opiniujacy, czy program jest zgodny z podstawa ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego, dostosowany jest do mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony oraz czy jest
poprawny pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

2) Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania

7. Szkolny Zestaw Programow musi uwzgledniac¢ calos¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

8. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i podrecznikéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor Zespotu
Szkot po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;.

1) Podrgeznik do nauczania przedmiotu wybiera nauczyciel sposrod podrecznikoéw wpisanych do wykazu
podrecznikow dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego zgodnych z nowa podstawa programowa
przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego

2) Dopuszczone do uzytku w danej szkole podreczniki stanowia szkolny zestaw podrecznikow

3) Szkolny zestaw podrecznikéw musi uwzgledniaé catoéé podstawy programowe;j dla danego etapu
edukacyjnego

4) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 15 czerwca, zestaw programéw

nauczania i podrgcznikow, ktore beda obowiazywac w Szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego

9. Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢ wprowadzony do
Szkolnego Zestawu Programow po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci
nauczania, ktére program obejmuje.

10. Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza, za zgoda poszczegdlnych nauczycieli.

11. W Zespole Szkot Specjalnych moga by¢ tworzone:
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1) oddzialy przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem oraz
niepelnosprawnos$cig sprzgzona,

2) zespoly wczesnego wspomagania rozZwoju,

3) oddziaty dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,

4) oddziaty szkolne dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

5) oddzialy rewalidacyjno — wychowawcze dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim,

6) w wyzej wymienionych oddziatach realizuje si¢ odrgbne programy opiekuncze

i dydaktyczno- wychowawcze.

12. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddzial klasowy zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania.

13. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zaj¢cia w zespole klasowym ztozonym z uczniow
réznych klas. Tak utworzony zespot uczniéw stanowi klas¢ taczong.

14. Liczba uczniéw w oddziatach Szkoty zalezy od stopnia niepelnosprawnosci i okreslaja ja
odrgbne przepisy.

15. Podstawowg formg pracy w Zespole Szkot sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

1) Godzina zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych trwa 45 minut

2) Na zajeciach techniki i informatyki w klasach 1V — VIII Szkoty Podstawowej moze by¢ stosowany
podzial na grupy (zasady podziatu ustala dyrektor Zespotu Szkét z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Na zajeciach wychowania fizycznego w II i III etapie edukacyjnym moze by¢ stosowany podziat na
grupy wg ptci uczniéw. Liczebnos$¢ grupy nie powinna by¢ wigksza niz liczebnos$¢ klasy.

4) Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych oraz zespotach rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60
minut.

5) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut

6) Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

16. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora Zespotu Szkoét na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji.

17. Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia zaje¢é, w szczegdlnosci zajec specjalistycznych, zajeé dodatkowych, ktdre moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

18. Zajecia edukacyjne moga by¢ tez organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci mogg odbywacé si¢
poza Szkota.

19. Zajegcia ,,wychowania do zycia w rodzinie" organizowane sg wedtug odrebnych przepisow.

20. Z godzin do dyspozycji dyrektora organizowane sa dodatkowe zajgcia.

21. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo—opiekuncze na miare posiadanych mozliwosci
lokalowych oraz srodkéw finansowych.

22. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw i ich opiekunéw, ktdrg organizuje
dyrektor placowki.

23. Dyrektor powotuje zespoly sktadajace sie z nauczycieli i specjalistow do udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placdwece.

1) Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w Szkole pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — wychowawca klasy

3) Organizacj¢ pracy i posiedzen zespotow koordynuja powotani nauczyciele:
a) dla klas uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim — pedagog
b) dla klas ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz oddziatéw przedszkolnych — psycholog
c) wsklad zespotow wchodzg wszyscy pracujacy z uczniem nauczyciele i specjalisci,
z zastrzezeniem pkt. 27.

24. Cele pracy powotanych zespoldow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia:

1) Dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajace;j
ocene pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym

2) Okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych oraz okreslenie dziatan wspierajacych
rodzicow ucznia
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3) Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
4) Opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

26. W pracach zespotow mogg uczestniczy¢ rodzice/opickunowie ucznia. O terminie spotkania zespotu dyrektor
informuje rodzicdw ucznia.

27.W przypadku nowo przyjetych uczniow, pierwszej wielospecjalistycznej oceny funkcjonalnej oraz tworzenia
IPET dokonuje zespot w sktadzie: wychowawca, psycholog, pedagog, w zalezno$ci od potrzeb logopeda.
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie moga uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu - wychowawca w miare
mozliwo$ci przeprowadza z nimi przed spotkaniem zespolu wywiad, z ktérego powinny wynika¢ mocne,
stabe strony ucznia, problemy w funkcjonowaniu spotecznym, choroby i inne informacje majace wptyw na
efektywnos¢ podejmowanych dziatan przez szkote.

28.Z posiedzen zespotow o ktérych mowa w pkt. 23-27 sporzadza si¢ protokédt zgodnie z wzorem
obowiazujacym w Szkole. Z protokolem powinni si¢ zapozna¢ wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem
i podpisac.

§ 48

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem tj. sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,
2) biblioteke z czytelnia,

3) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych,

4) gabinet psychologa i pedagoga,

5) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej

6) sale gimnastyczna, sale gimnastyki korekcyjnej,
7) boisko szkolne,

8) ogrddek szkolny,

9) swietlice,

10) jadalnie,

11) szatnie,

12) pomieszczenia biurowe i gospodarcze

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

2. Szkota dysponuje zapleczem kuchennym i umozliwia kazdemu uczniowi Spozycie $niadania oraz goracego
obiadu w stotéwce szkolne;j.

3. Z obiadow szkolnych korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Szkoty ponoszac catkowite koszty sporzadzenia
obiadu.

4. W uzgodnieniu z rodzicami Szkota zapewnia uczniom spozywanie $niadania szkolnego, sktadajacego si¢

z goragcego napoju oraz butki, w ramach posiadanych $rodkéw wiasnych, projektow pozaszkolnych lub za
odptatno$cia rodzicow. Odplatnosé za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z Rada Rodzicow.

5. Szkota moze podzieli¢ spozywanie przez uczniow obiadoéw na II tury.

§49
Swietlica Szkolna

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
konieczno$¢ fachowej opieki i pomocy w odrabianiu lekcji, Szkota organizuje $wietlice.

la. Dopuszcza si¢ organizacj¢ $wietlicy jednoczesnie w kilku pomieszczeniach, indywidualizujac prace z
uczniem ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci z uwzglednieniem liczby nauczycieli sprawujacych
opieke, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.
3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb uczniow i ich rodzicow.

4. Rodzice pisemnie zgtaszaja cheé¢ skierowania ucznia do $wietlicy szkolnej z doktadnym zaznaczeniem
terminu ich pobytu w Szkole,

5. W swietlicy szkolnej przebywajg réwniez:

1) uczniowie, ktorzy z réznych przyczyn znajduja si¢ w Szkole, a nie rozpoczeli jeszcze w danym dniu
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych. Wychowawca $wietlicy pelni opieke nad
tymi uczniami do rozpoczgcia przerwy, bezposrednio przed obowigzkowymi zajeciami danego
ucznia,
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2) uczniowie, ktorzy skonczyli zajecia w danym dniu i nie zostali odebrani przez rodzicoéw, a nie majg zgody
rodzicow na samodzielny powrdt do domu. Wychowawca $wietlicy petni opieke¢ nad tymi uczniami do
czasu odbioru ich przez rodzicow,

3) uczniowie ktoérzy rozpoczynaja zajecia dodatkowe w godzinach pézniejszych. Wychowawca
swietlicy pelni opieke nad tymi uczniami do rozpoczecia zaje¢ nadobowigzkowych,

4) uczniowie przed rozpoczeciem zaj¢é rewalidacyjnych. Wychowawcy $wietlicy petnig opieke nad
tymi uczniami do rozpoczecia zaje¢ rewalidacyjnych,

5) uczniowie, dla ktorych w danym dniu nie mozna zorganizowac¢ zaj¢¢ z powodu nieobecnosci
nauczyciela.

Formy pracy $wietlicy szkolnej obejmuja:

1) zajecia zywego stowa,

2) shuchanie edukacyjnych audycji radiowych i telewizyjnych, wykorzystanie nagran
magnetofonowych i multimedialnych,

3) zajecia sprawnych rak i plastyczne,

4) zajgcia umuzykalniajace,

5) ¢éwiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki,

6) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie i komputerowe,

7) zajecia dydaktyczne z uczniem stabszym, pomoc w odrabianiu lekc;ji,

8) zajecia  przygotowujagce  do samodzielnego  funkcjonowania w zyciu codziennym
i spotecznym.

W ciagu dnia, kazdego wychowawce $wietlicy obowiazuje prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z tematyka hasta tygodniowego.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej zapewniaja opieke uczniom Szkoty w stolowce szkolnej, podczas
spozywania przez uczniéw obiadu.

Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do jej regulaminu.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  wspieranie procesu dydaktycznego, poprzez kontynuacje realizacji indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw,

2) organizowanie opieki, tworzenie warunkdw do rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan ucznidéw,
3) organizowanie gier i zabaw, majacych na celu prawidlowy rozwdj uczniow,

4)  stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, ksztatcenie
nawykow kulturalnego zycia codziennego wychowankéw swietlicy.

8§50
Biblioteka Szkolna

W Szkole dziata biblioteka szkolna.

1a Zadaniem biblioteki jest wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz dziatalnosci
opiekunczo-wychowaweczej i profilaktycznej szkoty

2.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz pogtebiania ich wiedzy,

2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) pelni rolg osrodka informacji w Szkole,

5) korzystania ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu.

6) Tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

7) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania u uczniow
nawyku czytania

8) Organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy Szkoty,
3) rodzice uczniow uczeszczajacych do Szkoty.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania jej regulaminu.
Biblioteka szkolna gromadzi ksiggozbidr i inne materiaty edukacyjne.

Zbiory biblioteczne sg skatalogowane, katalogi sa dostgpne dla uczniow.
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7. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow Statut Szkotly, Program
wychowawczo-profilaktyczny oraz wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw opracowywane
corocznie przez nauczycieli.

8. W bibliotece szkolnej mozna korzysta¢ z dwoch form udostepniania zbioréw: Wypozyczenie poza biblioteke
i korzystanie z czytelni, w tym celu wyodrebnia si¢ cze$¢ pomieszczenia biblioteki na czytelnig.

9. Godziny pracy biblioteki i czytelni zapewniaja dostep do ich zbiordéw podczas zajec¢ lekcyjnych oraz
w czasie pobytu ucznia w Szkole. Ustalaja je dyrektor szkoty z nauczycielem bibliotekarzem, na kazdy rok
szkolny.

10. W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
ustawy o bibliotekach

§ 51

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniéw, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

2) organizowanie wystaw ksigzek,

3) poradnictwo w doborze literatury i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych, w szczeg6lnosci
zwigzanych z korzystaniem z roznych zrodet informacji,

4) wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki,
edukacji czytelniczej, medialnej oraz pozostatych sciezek edukacyjnych,

5) organizowanie wycieczek do innych bibliotek oraz organizowanie i koordynowanie wspotpracy z innymi
bibliotekami,

6) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy z nauczycielami rozwijajacych wrazliwo$é
jezykowa i kulturowa,

7) opracowywanie zestawien bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami nauczycieli i uczniow,

8) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Plan
Rozwoju Szkoty,

9) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,

10) gromadzenie, ewidencje i opracowywanie zbiorow,

11)selekcje i konserwacje zbiorow,

12) organizacj¢ warsztatu pracy,

13)organizacje gromadzenia, udostepniania zbiorow, podrecznikdéw i innych zrddet informacji,

14) gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostgpnianie zbiorow,

15)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, dokumentacji wypozyczen oraz dokumentacji pracy wiasnej,

16)opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych oraz wnioskéw z dziatalnosci i realizacji planu
rocznego,

17)odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

18) dbatos¢ o estetyke i bezpieczenstwo w pomieszczeniu biblioteki,

19)doskonalenie wiasne.

20)poradnictwo w wyborach czytelniczych

21)dokonywanie w wyznaczonym przez dyrektora czasie inwentaryzacji zbiorow

22)Zamawianie wraz z wychowawca, ewidencje podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych z dotacji
zgodnie z 8 51a

3. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej

4. Jezeli w szkole nauczyciel bibliotekarz jest nieobecny z powodu zwolnienia lekarskiego,
uniemozliwiajgcego zatrudnienie innego nauczyciela na zastgpstwo, opieke nad bibliotekg mogg sprawowac
spotecznie nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora

§5la
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowia wtasnos¢
Organu Prowadzacego i sa przekazane na stan biblioteki szkolne;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace postac

papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatlow edukacyjnych szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Postgpowanie z podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia z jednej szkoty
do innej w trakcie roku szkolnego

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgezniki i materiaty edukacyjne staja sig
wiasnos$cia Organu Prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia, ktory zostal wyposazony w podreczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktdrej uczen zostal przyjety.

5. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§52

1. Pracownikami Zespotu Szkoét sa:

1) Nauczyciele

2) Specjali$ci wspomagajacy proces dydaktyczny (psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel terapii
pedagogicznej, bibliotekarz, doradca zawodowy i inni)

3) Pracownicy administracyjni

4) Pracownicy obstugi

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy

3. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory bezposrednio podlega dyrektorowi Zespotu
Szkot.

§53
Nauczyciele — zakres zadan oraz sposob i formy wykonywania

1. Nauczyciel szkoty ze wzgledu na specyfike placowki w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
Szkoty okreslonym w Statucie,

2) wspolpracuje w wychowywaniu mtodziezy w duchu patriotyzmu, poszanowania warto$ci
chrzescijanskich, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej oraz szacunku dla pracy i drugiego czlowieka,

3) wspiera kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju oraz dba o swdj rozwoj osobowy

i zawodowy.

4) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, przyczyny niepowodzen i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz planuje sposob ich
zaspokajania

5) uczestniczy w pracach ,,zespotu” powolywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw

7) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania uczniow

8) dokonuje ciaglej obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.

la. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly, z zastrzezeniem § 53 ust. 8 1 § 53 ust. 9
wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy
2) przygotowuja sie do zaj¢é, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym
3) wykonuja inne czynnoéci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, nieuwzglednione w arkuszu
organizacji szkotly i nie wchodzace do pensum nauczyciela oraz niezwiazane z przygotowaniem si¢ do
zajeé¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
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2a. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. la pkt. 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2) zajec rewalidacyjnych

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) zajg¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow

5) zajec z zakresu doradztwa zawodowego

6) zajec religii i etyki

7) wychowania do zycia w rodzinie

2b. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1a pkt. 2 obejmuja:

§ przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu nauczania dla danego
oddziatu — 14 dni przed rozpoczgciem realizacji programu

§ sporzadzenie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej z nauczanych zajeé edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly — najp6zniej 14 dni od rozpoczgcia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

8 opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow — najp6zniej do 17
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ ustalenie we wspoétpracy z innymi nauczycielami sposobow osiagnig¢ edukacyjnych uczniow oraz
warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i
poinformowanie 0 tym uczniéw oraz rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego

8 state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie

2¢. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1a. pkt. 3 obejmuja z zastrzezeniem pkt. 4:

1) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz spotkaniach i konsultacjach z rodzicami

2) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a takze
organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych, uroczystosci oraz wycieczek

3) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i grupowych oraz pomocy w przygotowywaniu si¢ do
egzaminow, konkursow, zawodow, przysziej szkoly

4) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki

5) organizacje wycieczek / wyjs¢ wynikajacych z realizowanego programu nauczania i wzbogacajacych
proces dydaktyczny — przynajmniej jedne raz w roku szkolnym

6) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
profilaktycznym lub rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym i
planem pracy szkoty

7) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich

9) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty

3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz bycie dla nich wzorem
osobowym w szkole i poza nig.

4. Realizujac zadania statutowe Szkoly o ktorym mowa w § 53 ust. 2¢, nauczyciel w szczeg6lnosci odpowiada
za.

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, podczas
zaje¢¢ prowadzonych w szkole i poza nia,

2) bezpieczenstwo uczniow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w trakcie petnienia dyzuru,

3) planowanie pracy z uczniami uwzgledniajac podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

4) wybdr programu nauczania,

5) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

6) proces edukacyjny Szkoty zgodny z jej charakterem, programem wychowawczo-profilaktycznym,

7) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ich jakosé¢ i wyniki,

8) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

9) stosowanie metod oraz wymagan dostosowanych do potrzeb i indywidualnych mozliwosci uczniow,

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
ich potrzeb oraz otaczanie szczegdlna troska dzieci pochodzace z tzw. ,.$rodowisk zagrozonych
patologia i patologicznych”,

11)wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym ~Ucznidw oraz instytucjami wspomagajacymi ich rozwoj,

12) zapoznanie ucznidow i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi z
nauczanego przedmiotu,

13)decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow,

14)systematyczne ocenianie uczniéw w sposdb bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy oraz stosowanie
indywidualizacji w ocenie ich postepow,

15)jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

16)kulturalne, bez ztosliwosci odnoszenie si¢ do ucznidow, ich rodzicow i opiekundw,

17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z zarzadzeniami i wytycznymi
w tym zakresie,

Strona 33259



Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

18) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

20) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, opieka nad powierzong klasopracownig, troska

o systematyczne doposazanie jej i odpowiedzialno$¢ za wystroj estetyczno -sanitarny danego
pomieszczenia wraz z zapleczem,

21) wspotprace z wychowawcami klas,

22) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

23) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen dyrektora szkoly i organu prowadzacego,

24) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy, oraz wlasciwe relacje z innymi pracownikami, jak
i uczniami Szkoty,

25) dbato$¢ o mienie Szkoly oraz powierzone mu sale wraz z jego wyposazeniem,

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjgty program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, stosowaé zasad¢ indywidualizacji

W ocenianiu postgpoOw ucznia w nauce w sposob bezstronny, sprawiedliwy

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, przestrzegaé przepisow bhp,

7) dostosowywac proces nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych i wydolno$ci ucznia,

8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

9) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

10) wspiera¢ uczniow W ich rozwoju.

11)wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale lub zespole
rewalidacyjno-wychowawczym w tym udziat w zwotywanych przez wychowawce oddziatu lub zespotu
zebraniach

12)planowac i wykonywacé swoja prace zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi ucznidéw, w tym poprzez opracowywanie rozktadu materiatu prowadzonych przez
siebie zaj¢¢ nie pozniej niz 14 dni od rozpoczecia zajgé dydaktyczno-opiekunczych

13)prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji

14)podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczeg6lnosci branie udziatu w réznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w szkole i poza nig zgodnie z potrzebami szkoty

15)realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalno$cig statutowa szkoty

6. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych okreslonych w przepisach prawa.

7. Organ prowadzacy i dyrektor z urzgdu wystepuja w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang
naruszone przez ucznia, rodzica, czy inng osob¢ zgodnie z procedurg postepowania w przypadku naruszenia
godnosci osobistej nauczyciela stanowigcg delegacj¢ do niniejszego statutu.

8. Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze nalezy ponadto co w pkt. 4:

1) wspotpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi nauczanie indywidualne lub indywidualne zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze, W Szczeg6lnosci przy opracowywaniu diagnozy umiejetnosci
funkcjonalnych ucznia oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

2) wspdlpraca z rodzicami ucznia, informowanie o jego mozliwos$ciach, potrzebach i postepach,

3) informowanie dyrektora szkoly o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy

Z uczniem.

9. Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ pracownia szkolng nalezy w szczegodlnosci:

1) dbanie o tad i porzadek oraz stan techniczny wyposazenia pracowni,

2) inicjowanie uzupehienia wyposazenia pracowni,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w pracowni, w zakresie jej nalezytego
wykorzystania.

4) ewidencjonowanie sprzetu i pomocy wypozyczanych do innej pracowni, zgodnie z procedura
inwentaryzacyjna

5) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu w szkole sprzgtdéw / pomocy nie nadajacych si¢ do pracy lub
zuzytych.
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§ 54
Wychowawca

1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu w tym
oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

1) W przypadku dtugotrwatego zaprzestania realizowania powierzonej funkcji wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty powinien odwota¢ tego nauczyciela z funkcji.

2) Funkcje wychowawcy klasy dyrektor szkoty powinien powierzy¢ innemu nauczycielowi na okres
niecobecnosci poprzedniego wychowawcy.

2a Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ rowniez w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

2b Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy/oddziatu nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkow Zzycia ucznia i jego stanu zdrowotnego

2) systematyczne konsultacje z rodzicami (opiekunami), psychologiem, pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz z innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie (oddziale) uwzgledniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna,

€) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéw,

d) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego integrujacego srodowisko,

5) jako opiekun klasy uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

6) informuje rodzicéw o wynikach nauczania podlegtych mu uczniéw, ich postepach i trudno$ciach oraz
ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem, zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i
klasyfikowania

7) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.

8) petni funkcje koordynatora pracy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow klasy
wychowawczej

9) opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktycznym nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

10)zapoznaje rodzicow i uczniow z obowiazujacymi w Szkole przepisami prawa: Statutem, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, Szkolnym Programem wychowawczo-
profilaktycznym kryteriami ocen zachowania, regulaminami i innymi dokumentami wskazanymi przez
dyrektora szkoly na pierwszym zebraniu z rodzicami,

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony specjalistow na terenie szkoty, wiasciwych placowek, instytucji
oswiatowych,

2) merytorycznej i metodycznej od przydzielonego przez dyrektora Zespotu Szkot opiekuna —
doswiadczonego nauczyciela (jesli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace lub w trakcie awansu
rozwoju zawodowego).

3) wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora Zespotu Szkot w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankdéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna

§ 55
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Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej Specjalnej dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 56

1. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie: przedmiotowe i zadaniowe. Pracg zespotdéw kieruja
przewodniczacy powotani przez dyrektora Zespotu Szkot.

la W sktad zespoldéw nauczycielskich wchodza:
1) zespot przedmiotowo-wychowawczy,
2) zespot ds. klas edukacyjno-terapeutycznych Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
3) zespot ds. klas edukacyjno-terapeutycznych Szkoty Podstawowej Specjalnej
4) zespot ds. ucznidw z niepetnosprawnosciag ruchowg
5) zespoét ds. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
6) zespot ds. nauczania wychowania fizycznego

7) zespot wychowawcow swietlicy
1b Dyrektor szkoty moze modyfikowac liczbe i sktad zespotow nauczycielskich

1c Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Szkoty dla ucznidéw realizujacych podstawe programowsg
ksztalcenia ogdlnego, tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, samoksztalcenie, analiza wynikow
egzamindéw, dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

1d Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy oraz specjalisci
pracujacy z uczniami tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy
opracowanego dla danego oddziatu.

le Pracg zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale lub zespole rewalidacyjno-
wychowawczym kieruje nauczyciel wychowawca. W sklad zespolu wchodza rowniez nauczyciele
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w domu i placowkach opiekunczych.

2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
realizacji takze uzgadniania metod i sposobow prowadzenia rewalidacji

2) organizowania wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

3) $rodroczng analize sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania

4) biezgce monitorowanie sytuacji w oddziale i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych

5) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

6) ustalanie metod i sposobdéw aktywizacji ucznidw, podnoszenie efektywnosci pracy z uczniem
niepelnosprawnym intelektualnie

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

8) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci,

9) opracowywanie kryteriow oceniania,

10) gromadzenie materiatdow metodycznych i merytorycznych,

11) wspolprace przy tworzeniu i realizacji Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i planéw
pracy wychowawczo-profilaktycznej

12) coroczne dokonywanie analizy egzaminu gimnazjalnego i egzaminu 6smoklasisty przygotowywanie
raportu

3. Na dany rok szkolny sg przygotowywane przez nauczycieli plany pracy zespotéw nauczycielskich. Po
kazdym okresie przewodniczacy zespotu przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci i przedktada
dyrektorowi szkoly w formie elektronicznej najpdzniej do 10 czerwca kazdego roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ / modyfikowac zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoly

5. Podsumowaniem pracy zespotéw sa sprawozdania z realizacji dziatan przedstawiane Radzie
Pedagogicznej. O formie przedstawienia sprawozdania decyduje dyrektor szkoty.
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6. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem przynajmniej 2 razy w roku tworza zespot
opracowujacy wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia oraz gdy jest taka potrzeba modyfikacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciele planujacy zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju tworzg zespol, ktorego praca
kieruje koordynator powotywany przez dyrektora szkoty.

§57

1. W Szkole istnieje stanowisko pedagoga i psychologa - sa to osoby powotane do pelienia szeroko pojetej
pracy na rzecz dziecka, do kontroli i interwencji w razie nieprzestrzegania przez kogokolwiek na terenie
szkoty lub poza nig postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w placowece w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw; prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla
uczniéw i rodzicow,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
wspoélpraca z nauczycielami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen w zachowaniu i resocjalizacji
uczniéw,

3) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi

w zakresie prowadzenia konsultacji odnosnie metod i form pomocy udzielanej uczniom,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i miodziezy
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw; koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowe;j,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowaé w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow w szkole

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow

10) Wspolpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi Sadu Rodzinnego i Nieletnich wspotpraca z policja,
MOPS i innymi instytucjami powotanymi do pracy na rzecz dziecka.

11) (skreslony)

12)Prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia realizujacego indywidualne
nauczanie

8§58
Pedagog

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkoéw ktorego nalezy
w szczegblnoscei:

1) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,
2) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
3) planowanie i realizowanie wspolnie z wychowawcami dziatan z zakresu pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem,
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
5) whnioskowanie w sprawie sposobow i form udzielania uczniom pomocy, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli, a w szczeg6lnosci poprzez prowadzenie:
a) zaje¢ o charakterze profilaktycznym dla uczniow, nauczycieli i dla rodzicow,
b) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw i dla rodzicow,
c) porad dla uczniéw,
d) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
7) nadzorowanie i dokumentowanie realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidéw,
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8) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow i ich rodzin, okreslanie form i sposobow udzielania tej
pomocy,

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z wypoczynkiem letnim uczniéw,

10) wspotudzial w opracowywaniu, monitorowaniu i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego

11) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzialem nauczycieli i rodzicoéw,

12) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w dziataniach opiekunczo- wychowawczych,

13) koordynowanie prac zespotu wychowawczego,

14) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkote w dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej, kuratorami sgdowymi 1 spotecznymi sadu opiekunczego, z policja oraz MOPS

15) ocenianie pracy wiasnej, doskonalenie zawodowe,

16) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan,

17) przedstawianie dyrektorowi sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,

18) dokonywanie na koniec semestru i koniec roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej Szkoty.

19) petnienie funkcji koordynatora pracy zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

w niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

§59
Psycholog

1. Opiceke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do ktdrego obowigzkow nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,

3) okre$lanie optymalnej formy pomocy psychologicznej dla dziecka, jego rodzicéw i nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej majacej na celu minimalizowanie
skutkoéw zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania, wzmacnianie mocnych stron ucznia, inicjowanie
pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, w szczegoélnosci poprzez
prowadzenie:

a) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢ o charakterze psychoedukacyjnym dla uczniow i dla rodzicow,
c) porad dla uczniéw,

d) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,

e) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

5) wspieranie wychowawcow oraz nauczycieli w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego
6) wspoltpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkole w dzialaniach diagnostycznych i terapeutycznych
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne),
7) ocenianie pracy wiasnej, doskonalenie zawodowe,
8) planowanie pracy psychologicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan,
9) przedstawianie na zakonczenie semestru i roku szkolnego dyrektorowi sprawozdania z realizacji zadan
i przydzielonych obowigzkow.
10) petienie funkcji koordynatora pracy zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim,
11)wspodtpraca ze szkolnym doradca zawodowym i wspoirealizacja zadan w zakresie preorientacji
zawodowej i doradztwa edukacyjnego.
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych wucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
€) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania dalszej edukacji
i podjecia roli zawodowej;
d)  koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
d) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 60

Logopeda
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1. Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda, do ktorego obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznanie potrzeb i probleméw dziecka w zakresie komunikacji na podstawie wynikéw badan:
lekarskich, psychologicznych, logopedycznych, przeprowadzonego wywiadu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2) Diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy i jezyka uczniow , opracowanie
programu terapii dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz systematyczne prowadzenie terapii logopedyczne;.

3) Ksztalcenie i rozwijanie mowy dzieci pod wzgledem leksykalnym, gramatycznym, prozodycznym

i fonetycznym poprzez prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniéw w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb

4) Korygowanie wad i zaburzef mowy poprzez:

a) c¢wiczenia oddechowe,

b) ¢wiczenia fonacyjne,

C) ¢wiczenia sprawno$ci motorycznej narzadow mowy,
d) ¢wiczenia stuchowe,

e) ¢wiczenia prawidtowej artykulacji 1 glosek,

f) ksztalcenie ptynnosci mowy,

g) ¢wiczenia stownikowe

h) ¢wiczenia gramatyczne

5) Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wskazywanie ¢wiczen do systematycznej
pracy nad rozwojem mowy i komunikacji mewy
b) uchylony®®.

6) Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw, eliminowania jej zaburzen, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie.

7) Wprowadzanie i rozwijanie alternatywnych i wspomagajacych sposobow komunikacji z uczniami
niemoéwiacymi np. zdjecia, piktogramy PIC, PCS, PECS, Makaton, jezyk migowy, Méwik

8) Wskazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) koniecznosci konsultacji ze specjalistami np. ortodonts,
foniatra, audiologiem, neurologiem, psychologiem, psychiatra, chirurgiem.

9) Prowadzenie dziennika i eatej dokumentacji logopedycznej

10) Systematyczne doposazanie gabinetu w najnowsze pomoce logopedyczne w uzgodnieniu z dyrekcja
szkoty

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia

§ 60a
Nauczyciel terapii pedagogicznej
1. Do obowiazkéw nauczyciela specjalisty terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym w grupach
lub indywidualnie, zapewniajacych wspomaganie rozwoju i korygowanie jego nieprawidtowosci;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w dostosowaniu wymagan (form, metod, oceniania) do specjalnych, indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow

5) monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych

6) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty

60b
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, w szczegdlnosci w
klasach VII-VIII szkoty podstawowej specjalnej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Szczegotowy harmonogram dziatan doradcy zawodowego w Zespole Szkot Specjalnych na kazdy rok
szkolny okreslany jest w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, stanowiacym delegacje do
niniejszego statutu.

§61

Pracownicy administracji i obstugi

Zakres zadan dla pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

§62

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworza wspolnote
wychowawczg Szkoty. Maja oni obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposdb umozliwiajacy i wspierajacy
realizacje¢ celow okreslonych w Programie Wychowawczym Szkoty.

§ 62a

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi do zadan, ktérych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej szkoty i dokumentacji uczniow

4) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty;

5) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty i na terenie przylegtym;

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg na stanowiskach:

1) Gtowny ksiegowy
2)  Kierownik gospodarczy

3) Referent do spraw ptac

4)  Specjalista

5)  Intendent

6) Kucharz

7)  Sprzataczka - wozna

8)  Pomoc nauczyciela

9)  Konserwator

10)  Robotnik gospodarczy

11)  Opickun nadzorujacy przejscia dla pieszych®®

3. Szczegodtowe zakres zadan i czynnoéci dla zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi sporzadza
dyrektor i dostgpne sa w teczkach osobowych uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkolyzo.

§62b

W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62c

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pomaganie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zakresie przez niego ustalonym, w tym poprzez:

a) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z higieng osobistg ucznia,
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b) wspomaganie ucznia podczas spozywania positkow,
C) pomoc uczniowi w przemieszczaniu sie,

d) pomoc uczniowi podczas zajec¢ szkolnych,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow,

2) uczestniczenie co najmniej dwa razy w roku szkolnym w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych
w danym oddziale lub zespole rewalidacyjno-wychowawczym,

3) =zapoznanie si¢ i przestrzeganie ustalen zespotu nauczycieli dotyczacych oddziatywan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacji pracy w oddziale lub zespole rewalidacyjno-
wychowawczym,

4) utrzymywanie porzadku i czystosci w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,
5) wykonywanie doraznie innych prac zleconych przez dyrektora w ramach dziatalno$ci statutowe;j
szkoty,

6) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz
zarzadzeniach dyrektora szkoty.

Rozdzial VI

Uczniowie

§ 63
Zasady przyjmowania uczniow

. Do Zespotu moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez Poradni¢ Pedagogiczno Psychologiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna, skierowany przez organ
prowadzacy.

. Do Zespotu moga uczeszczac uczniowie od 3 roku zycia do 25 lat.

1) Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu glebokim: do 25 roku zycia
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 90: do 20 roku zycia

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1: do 24 roku zycia

4) Oddziat Przedszkolny: od 3 do maksymalnie 9 roku zycia

Do szkot wchodzacych w sklad Zespolu przyjmuje si¢, w miar¢ wolnych miejsc, na wniosek rodzicow,
dzieci i mlodziez, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz skierowanie wydane przez
organ prowadzacy szkotg.

O przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor.

Dla cel6w rekrutacji dyrektor moze powota¢ na dany rok szkolny zespot doradczy, zwany dalej ,,zespotem
rekrutacyjnym”.

W sktad zespotu rekrutacyjnego moga wchodzié:

a) wicedyrektor
b) psycholog,

c) pedagog
d) terapeuta pedagogiczny
e) logopeda,

f) nauczyciele

Do zadan zespotu rekrutacyjnego nalezy:

1) analiza dokumentacji dostarczonej przez rodzicow dla celow rekrutacji, pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,

2) przeprowadzenie rozmowy z uczniem, o ile jest to mozliwe,
3) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami,
4) przeprowadzenie obserwacji dziecka je$li zajdzie taka potrzeba,

5) sporzadzenie na zakonczenie rekrutacji informacji o jej przebiegu.

Dyrektor przy podjeciu decyzji o przyjeciu do szkoly kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami:
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1) mozliwos$cia zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w szkole,

2) mozliwoscia zaspokojenia przez szkole potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
3) stanem zdrowia ucznia,

4) sytuacja socjalng rodziny ucznia,

5) kolejnoscig zgloszen w danym roku szkolnym.

Rekrutacja do Przedszkola trwa od 1 marca do 31 kwietnia
Rekrutacja do Szkoty Podstawowej trwa od 1 marca do 31 sierpnia
Rekrutacja do szkoty przysposabiajacej do pracy trwa od 1 marca do 31 sierpnia

O decyzji w sprawie przyjecia do szkoty dyrektor informuje rodzicoOw na pismie najpdzniej w ciagu 14 dni
po zakonczeniu rekrutacji.

. Dyrektor moze zadecydowac o przyjeciu ucznia poza terminami rekrutacji.

§ 64
Prawa i obowiagzki uczniow

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania na list¢ uczniow.

Uczniowie majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z treSciami Statutu i regulaminéw obowigzujacych uczniow Szkoty,
2) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania, opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

5) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce zgodnej z OWU

7) informacji i poradnictwa szkolnego i zawodowego

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, technologii informacyjno - komunikacyjnych,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,

9) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

11) wptywania na zycie Szkotly przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

12) swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0soéb,

13) korzystania z innych praw, w szczegolno$ci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego,

14) realizowania swoich pasji i zainteresowan

15) ochrony zdrowia i opieki,

16) korzystania z pomocy pielggniarki szkolnej,

17) dobrego samopoczucia, swobody, odpre¢zenia psychicznego,

18) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga,

19) odptatnego korzystania z wyzywienia w stotdwce szkolnej lub bezptatnego finansowanego przez
MOPS lub inne organizacje (stowarzyszenia, fundacje)

20) doraznej pomocy w postaci stypendiow lub zasitkéw losowych,

21) nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,

22) do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodk6w narkotycznych i substancji psychoaktywnych,

23) do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych,

24) do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku, w jakimkolwiek aspekcie naruszajacym
dobro dziecka,

25) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, pomocy

w przypadku trudno$ci w nauce

26) poszanowania godnosci wlasnej, swoich spraw osobistych i kolezenskich oraz wtasnos$ci osobistej

Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przyshuguje odwotanie lub skarga do organu wyzszego
stopnia:

1) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty
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2) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty

4. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindw obowigzujacych w Szkole,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, punktualnego przybywania na lekcje

i inne zajgcia oraz aktywnego w nich uczestnictwa,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow

Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

5) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw i nauczycieli,

6) dbania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw o bezpieczenstwo wiasne i innych cztonkow

spolecznosci szkolnej,

7) dbania o estetyke i czysto$¢ wlasnego ubioru,

8) zmiany obuwia oraz zostawiania odziezy wierzchniej w szatni,

10) troski o zdrowie, w tym przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania lub
rozprowadzania $rodkéw odurzajacych,

11) nie noszenia i nie propagowania symboli przeciwnych zasadom dobrego wychowania;

12) przestrzegania kultury stowa,

13) poruszania si¢ po szkole w zmienionym i czystym obuwiu,

14) godnego reprezentowania swej Szkoty,

15) poszanowania dobra spolecznego i osobistego,

16) dbania o wspoélne dobro, mienie, tad i porzadek w Szkole,

17) przeciwdziatania i sprzeciwiania si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przemocy,
wandalizmu i kradziezy na terenie Szkoty,

18) w przypadku kradziezy mienia wtasnego powiadomienia natychmiast wychowawce klasy lub
innego pracownika szkoty oraz dyrektora,

19) Scistego przestrzegania zarzadzen dyrektora, jego zastepcOw i innych osob petnigcych funkcje
kierownicze, nauczycieli, wychowawcow i personelu obstugujacego ZSS nr 2 oraz poszanowania
ich pracy,

20) przestrzegania obowiazujacych w Szkole zasad identyfikacji, przepisow BHP i przepisow

przeciwpozarowych,

21) znajomosci zasad ruchu drogowego i praktycznego wykorzystywania ich w zyciu codziennym,

22) niesienia pomocy miodszym i stabszym kolegom,

23) wystgpowania w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym okre§lonym w Kodeksie

Ucznia

24) poszanowania zieleni i srodowiska naturalnego.
25) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych

5. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.

6. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy, czesci ubioru, okrycia wierzchnie, torby, plecaki itp.
pozostawione bez opieki.

7. Zabrania sig¢:

1) nagrywania, filmowania, fotografowania uczniow i pracownikow szkoty bez ich zgody,
2) umieszczania w Internecie filméw i zdje¢ ucznidow i pracownikow szkoty bez ich zgody,
3) udziatu w zajeciach edukacyjnych pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy.

§ 65
Tryb i forma przedstawiania usprawiedliwien nicobecnosci w szkole

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole (podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych itp.) dokonuje wychowawca klasy lub nauczyciel go zastepujacy na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicéw lub prawnych opiekunow lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole z powoddéw rodzinnych,
niedyspozycji zdrowotnych i choréb trwajacych do 7 dni. Dtuzsze niz 7 dni nieobecnosci z powodoéw
zdrowotnych wymagajg za§wiadczen lekarskich.

3. Pisemne o$wiadczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw zawierajace krotkie uzasadnienie przyczyn
nieobecnosci w szkole powinno zosta¢ przekazane wychowawcy przez ucznia, jego rodzicow lub inne osoby
osobiscie lub droga pocztowa.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na wszystkich zajgciach edukacyjnych usprawiedliwionych przez
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rodzicow/opiekunéw prawnych (badz nieusprawiedliwionych) przekraczajacych 30 godzin w semestrze
wychowawca ma prawo wymagac zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych o niemozno$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach szkolnych, po wezeséniejszym poinformowaniu o tym rodzica/opiekuna prawnego.

Nieobecnos¢ z powodu udziatu ucznia w konkursach, zawodach itp. winna by¢ usprawiedliwiona przez
nauczyciela opiekujacego si¢ uczniem w czasie imprezy.

§ 66
Termin usprawiedliwiania nieobecnosci

Rodzice Iub prawni opiekunowie maja obowiazek usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole swojego dziecka
na biezaco (niezwlocznie) do 7 dni od powrotu do szkoty, (jesli to mozliwe uczen powinien dostarczy¢
usprawiedliwienie na najblizszej godzinie wychowawczej).

Wychowawca klasy nie moze usprawiedliwi¢ zalegtych nieobecnosci.

§ 67
Tryb i forma zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych

Z zaje¢ lekcyjnych maja prawo zwolni¢ ucznia tylko jego rodzice (opiekunowie prawni) na umotywowang
prosbe.

Osoba uprawniona do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych prosi o jego zwolnienie wychowawce klasy, nauczyciela, na
ktorego lekcji uczen powinien by¢ lub wicedyrektora, oSobiscie lub pisemnie.

W razie nagtej choroby ucznia, z zaj¢é moze go zwolni¢ wychowawca, a w przypadku jego nicobecnosci
dyrektor szkoty, po konsultacji z pielggniarkag lub lekarzem i po porozumieniu si¢ z rodzicem/prawnym
opiekunem. Zwolniony z zaje¢ edukacyjnych chory uczen moze opusci¢ szkote tylko pod opieka rodzica/
prawnego opiekuna.

Tryb i zasady zwalniania uczniow z zaje¢¢ dydaktycznych okresla ,,Procedura zwalniania uczniéw z zajec
dydaktycznych” .

Uczen szkoly, decyzja dyrektora Szkoly moze zosta¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, i na czas okreslony w tej opinii.

Zainteresowany uczen dostarcza wraz z prosba rodzicow zas§wiadczenie lekarza o zwolnieniu z zajec
wychowania fizycznego, informatyki na okreslony czas.

Podanie rodzicow lub prawnych opiekunéw wraz z zaswiadczeniem lekarskim o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki musi wptyna¢ do dyrektora szkoly w ciagu dwoch tygodni od zaistnialej sytuacji
zdrowotnej. Na tej podstawie dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje
»Zwolniony”.

Uczen zwolniony musi by¢ obecny w sali sportowej, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w
srodku planowych zaje¢ szkolnych

Uczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen.
Zwolnienie takie nie skutkuje zwolnieniem z oceny klasyfikacyjnej. Zaswiadczenie lekarskie musi by¢
przechowywane w dokumentacji uczniowskiej.

Rodzice moga z powodu krotkotrwatej choroby lub niedyspozycji zdrowotnej zwolni¢ ucznia maksymalnie
z 3 kolejnych lekcji wychowania fizycznego (z ¢wiczen) lub maksymalnie z 6 lekcji w ciggu semestru.

Uczniowie niedysponowani moga by¢ zwolnieni z zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego po konsultacji z
pielggniarka szkolna lub na pisemna/ustng prosbe rodzica

Zwolnienie musi zosta¢ usprawiedliwione i przedstawione nauczycielowi w dniu zaj¢¢ wychowania
fizycznego.

Uczen zwolniony przez rodzicow musi by¢ obecny w sali sportowej lub pozostawac¢ pod opieka innego
nauczyciela, specjalisty

Brak kostiumu nie zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach

Strona 44 z 59



Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

§67a
Tryb dostarczania zwolnien / zaswiadczen lekarskich dotyczacych zwolnien z niektorych zajgé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
1. Uczniowie moga posiada¢ telefon komorkowy w szkole.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wyciszony i nie mozna go uzywac podczas zaj¢¢ lekcyjnych, bibliotecznych,
swietlicowych itd. Od zasady tej mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenie zycia
i zdrowia, ostrzezenie o grozacym niebezpieczenstwie) i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Uczniowie w czasie przerwy moga w razie konieczno$ci skorzystac z telefonu komérkowego (zadzwonic,
wysta¢ wiadomos¢ tekstowa). Zabronione jest w szkole odtwarzanie muzyki z urzadzen elektronicznych
w tym z telefondw.

4. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoty.

5. Uczniowie i pracownicy Szkoty przynosza do szkoty telefony , tablety na wiasng odpowiedzialnos¢ (szkota
nie odpowiada za ich zgubienie lub zniszczenie)

§69
Zasady ubierania si¢ w szkole
Do szkoty uczen przychodzi w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych do pory roku.

Ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej itp.

Fryzury uczniow (dziewczat i chtopcow) muszg odpowiadaé zasadom higieny, a takze nie mogg przeszkadzac
pisaniu, czytaniu czy na lekcjach wychowania fizycznego. (Wlosy ucznia majg naturalny kolor - zakaz farbowania,
utleniania, rozjasniania wtosow; nie robimy dredow itp.).

1.
2.
3. Do szkoty uczen przynosi obuwie na zmiang (o migkkiej podeszwie).
4.
w

5. W szkole uczen nie nosi widocznej i rzucajacej si¢ w oczy bizuterii (np. kolczyki, bransoletki, pier§cionki),
6. W szkole uczen nie nosi kolczykow np. w nosie, w pgpku, na brwiach, na brodzie oraz nie robimy tatuazy.

7. W szkole obowigzuje zakaz stosowania widocznego makijazu (fluid, puder, cienie do powiek, pomadki do
ust, tusz do rzg¢s, kredka do oczu) oraz pomalowanych i sztucznych paznokei.

8. W szkole uczen nie nosi kaptura i czapki na glowie.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen/uczennica ma obowigzek podporzadkowania si¢ decyzjom
nauczyciela dotyczacym zdjecia kolczykow.

10. Podczas szkolnych uroczystosci, reprezentowania Szkoty na zewnatrz obowiazuje tzw. stroj galowy: biala
koszula(bluzka), gtadkie, w kolorze ciemnym:granatowym, czarnym, ciemnoniebieskim - spodnica lub
spodnie o klasycznym kroju,

11. Obowiazkowy strdj na zajgcia wychowania fizycznego: biata luzna bluzka (koszulka) sportowa z krotkim
rekawem o dlugosci zakrywajacej brzuch i plecy; spodenki sportowe, getry lub dresy. (Dla dziewczat
spodenki gimnastyczne o dlugosci co najmniej do potowy uda);obuwie sportowe zmieniane na lekcje
wychowania fizycznego; obowiazuje zakaz noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego.

§70
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Nagrody, wyrdznienia i kary

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania
2) wzorowg postawe w tym wyrdzniajace si¢ zachowanie

3) szczegblne zaangazowanie na lekcjach, zajgciach i zyciu szkoty
4) dzielno$¢ i odwage

2. Zachowanie uczniéw podlega ocenie;

3. Za szczegoblne osiggnigcia oraz za zaangazowanie na rzecz Szkoty i srodowiska uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasy z wpisem do klasowego zeszytu informacji,

2) pochwate wychowawcy wobec klasy i podczas spotkan z rodzicami,

3) pochwale dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej (na apelu) w ciggu roku szkolnego,
4) nagrody rzeczowe (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych),

5) dyplomy za wzorowe zachowanie- koniec roku szkolnego,

6) wpis do ,,Zlotej Ksiegi”,

7) wywieszenie nazwisk ucznidéw w gablocie szkolnej; raz na 1 semestr wychowawcy typuja najlepszych
uczniéw, sportowcow, uczniéw najbardziej kolezenskich oraz z najlepsza frekwencja (odpowiedzialny
Samorzad Szkolny); pod koniec roku szkolnego nagroda dla osob najczgsciej wyrdznianych, w postaci
wycieczki lub udzialu w ognisku.

8) stypendium

3a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w
terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw szkoly.

4. Znaczgce osiagnigeia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych na wyzszym szczeblu
odnotowuje si¢ na Swiadectwie Szkolnym.

5. Wobec uczniéow, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania, w tym w szczegolnosci
zasady postepowania w Szkole, Szkota moze wyciagna¢ nastepujace konsekwencje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
g)

9)

upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela z wpisem do zeszytu, dziennika lub
dzienniczka,

upomnienie udzielone przez dyrektora,

pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu ucznia,
wezwanie rodzicéw lub opiekuna do Szkoty,

nagana udzielona przez dyrektora,

zakaz reprezentowania Szkoly na zewnetrz (udzial w zawodach — w porozumieniu wychowawcy z
nauczycielem),

poniesienie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie Szkoty,

rozmowa z uczniem i rodzicem w obecnos$ci zespotu wychowawczego (wychowawca, dyrektor,
psycholog, pedagog, zainteresowani nauczyciele),

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z zapisem w statucie

10) zgtoszenie do Wydziatu Prewencji Policji ucznia, ktorego zachowanie mimo wykorzystania przez Szkote

wszystkich srodkow wychowawczych i sankcji przewidzianych w Kodeksie Ucznia razaco narusza ogoélnie
obowigzujace normy spoteczne

11) rozmowa interwencyjno-ostrzegawcza przedstawiciela policji z uczniem (w obecnoéci rodzica lub

opiekuna)

12) zawieszenie w prawach ucznia dokonane przez dyrektora (nie dotyczy prawa i obowigzku nauki),
13) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej Szkoty,

14) przeniesienie do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty,

15) (skreslony)

5a Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych na terenie szkoly,
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie szkoty,
wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej

5b Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ zgodnie z p. 5 . W powaznych przypadkach mozna
zastosowac natychmiast zawieszenie ucznia w prawach.
Kopia decyzji 0 udzieleniu kary jest wpinana do akt osobowych ucznia.
O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicow ucznia, prawnych opiekundw.

Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu.

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zostaé zawieszona na prosbe i poreczenie wychowawcy,
rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

Pisemng prosbe o zawieszenie kary nalezy ztozy¢ na rece dyrektora szkoty w przeciagu trzech dni od daty
jej udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek dyrektora, wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, przewodniczgcym Samorzadu Szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w ciggu 14 dni i postanawia:

14.

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kareg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4) zmieni¢ wymiar kary

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego Szkote

w terminie 14 dni.

14a W przypadku otrzymania kary, uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicow (opiekunéw) ma prawo
odwotaé si¢ do Rzecznika Praw Dziecka, gdy nie zgadza si¢ decyzjami dyrektora i Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

15.
16.

17.

1.

Szkota informuje rodzicéw lub opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub karze.

Uszczegotowienie kar i nagrdéd znajduje si¢ w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcym
delegacje do niniejszego statutu

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

§71
Przeniesienie do innej szkoty

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

2.

3.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze wystapi¢ w sytuacji jawnego
i razacego naruszenia Statutu Szkoly lub popehienia ciezkiego wykroczenia a w szczegélnosci gdy uczen.

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) lekcewazy lub w sposob ciagly przekracza zapisy Statutu,

3) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania,

4) notorycznie i w sposoOb nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne,

5) jawnie propaguje wobec innych uczniow, w szkole lub poza nia, sprzeczny z zalozeniami
wychowawczymi Szkoly styl zycia,

6) jego pobyt w Szkole zagraza, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidw,

7) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
Szkoty,

8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec uczniéw przemoc
fizyczna,

9) spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zajg¢ pozaszkolnych, a takze, jesli przebywa w szkole
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

10)rozprowadza narkotyki i inne $rodki odurzajace lub przebywa w szkole pod ich wptywem,

11)pali tyton na terenie szkoty lub czgstuje nim innych ucznidéw,

12)dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

13)dopuscit sie kradziezy,

14)wszedt w kolizje z prawem

Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zgltaszac¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
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4. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
5. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie jak i nauczyciele.
6. W szkole nie stosuje si¢ kar regulaminowych za nieprzestrzeganie statutu

§ 72

Skreslenie z listy uczniow
1. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenia z listy uczniow
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:
1) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicow, opiekundéw prawnych ucznia,

2) w przypadku notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczgszczania na obowigzkowe
zaj¢cia wynikajace z programu nauczania,

3) w przypadku ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i postanowien statutowych,
w szczegolnos$ci w przypadkach stanowiacych zagrozenia dla innych (bojki, awantury, przemoc
fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i zasadzenie wyroku skazujacego,

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi przystuguje odwotanie do wtasciwego kuratora
o$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

3. O powyzszej sytuacji Szkota powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

ROZDZIAL VII

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 72a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest spdjne z celami i zadaniami szkoty zawartymi w ustawie o systemie oswiaty,
podstawach programowych, standardach edukacyjnych oraz zasadach pedagogiki specjalnej

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespotu klas, nauczycieli oraz
uczniéw danego zespotu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkoéw zawartych w statucie szkoly.

5. Szkolny system oceniania zawiera kryteria jawne, obiektywne i mobilizujace.

6. Wlasciwoscia oceniania wewnatrzszkolnego jest wspieranie rozwoju ucznidow i ich pozytywnego myslenia,

monitorowanie postepdéw, dostosowanie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

7. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania godnos$ci i praw obu stron (ocenianego
i oceniajgcego), umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8. Ocenianie jest systematyczne, a jego czestotliwo$¢ uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i stanu zdrowia
dziecka.

9. Biezace, Srodroczne i roczne ocenianie odbywa si¢ wedtug skali i w formie okreslonej w statucie oraz PZO

10. Przedmiotem oceny sa postgpy ucznia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci
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11. Ocena ma wspiera¢ terapi¢ ucznia, uwzgledniaé stan psychofizyczny, jego mozliwosci intelektualne,
osiagnigcia oraz wktad pracy.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:
a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b)rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,
€) uczniow i ich rodzicbw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)ib).
13. Nauczyciele w ciggu catego roku szkolnego informujg kazdego nowo przyjetego ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i o sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych.

14. Gwarantami realizacji zasad OWU jest Dyrekcja szkoly i Rada Pedagogiczna.

§72b

1. Wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, formuluja nauczyciele w przygotowanych przez siebie
PZO, ktore sg zgodne z OWU.

2. Wymagania te powinny wynika¢ z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania, zgodnych z
aktualnie obowigzujacg podstawa programowa.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii uprawnionej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz opinii wydanej przez specjalistyczne placowki
niepubliczne, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nastgpuje takze na podstawie opinii lekarza prowadzacego.

5. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od pierwszego wrzesnia do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi, ale nie p6zniej niz do 31 stycznia. Drugi semestr trwa od pierwszego dnia po

zakonczeniu ferii zimowych, ale nie wcze$niej niz od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych.

§72c

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

6. Uczen lub jego rodzice moga w terminie 14 dni roboczych zglosi¢ pisemne zastrzezenie dotyczace
otrzymanej biezacej oceny do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy zespotu, a w dalszej kolejnosci do
dyrektora za posrednictwem sekretariatu szkoty.
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7. Osoba rozpatrujaca zgltoszone zastrzezenie ma obowiazek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dni
roboczych.

8. Praca domowa nie podlega ocenie wyrazonej stopniem szkolnym. Wyjatek stanowia sytuacje, w Ktdrych
uczen wykonuje zadanie wymagajace szczeg6lnych staran, zaangazowania. Wowczas sposob dokonania
oceny wyrazonej stopniem szkolnym powinien uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

9. Ocena ucznia powinna wynika¢ ze stopnia opanowania przez niego tresci wynikajacych z podstawy
programowej, a nie z okazania wykonanego zadania.

10. Zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowaé, uzalezni¢ od mozliwosci i zainteresowan uczniéw oraz
ich potrzeb

11. Na weekendy, ferie szkolne oraz przerwy $wiateczne nie nalezy zadawaé uczniom obowigzkowej pracy
domowej.

12. Ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczgcych pracy domowej rodzice mogg kierowaé do
wychowawcy oddzialu. Wychowawca zobowiazany jest do rozpatrzenia skargi, ktora nie jest anonimowa,

a w razie potrzeby — do zorganizowania zebrania zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
rozpatrzenia skargi lub wniosku.

13. Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedzi w ciggu siedmiu dni.

14. Jesli rodzic nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi przez wychowawce lub ww. zespot ustaleniami, ma
prawo zlozenia odwotania do dyrektora szkoty.

§ 72d

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie
oswiaty.

3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3a. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu stycznia, a roczng
najp6zniej w ostatnim tygodniu zajg¢ w roku szkolnym.

3b. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3c. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-11I szkoly podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3d. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu

3e. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegélni nauczyciele sa
zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowaniu tego

w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw o grozagcych ocenach
niedostatecznych oraz przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub naganne;j.

3f. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia

3g. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3h. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

3i. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o wynikajacych
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego celach edukacyjnych, terapeutycznych
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i wychowawczych stawianych uczniom, przy czym informacje przekazywane uczniom powinny by¢
dostosowane do ich mozliwosci poznawczych.

3j. Najpozniej 14 dni przed koncoworocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa
obowigzani poinformowaé, ustnie lub pisemnie, ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt poinformowania rodzicow powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

3k. W przypadku ucznia realizujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany w oparciu
o podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, informacje, o ktdrej mowa w ust. 4j przekazuje wychowaweca klasy

31. Najpo6zniej 7 dni przed koncoworocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowac, ustnie lub pisemnie, ucznia i jego rodzicow o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania. Fakt poinformowania rodzicow powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna zachowania, moga wystapic¢

z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zachowaniem
ustalonych w ust. 6 warunkéw i trybu jej otrzymania.

5. Uzyskiwanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ odbywa si¢ wedtug ustalonego trybu:

1) po zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami uczen zgtasza do nauczyciela przedmiotu ch¢é poprawy
przewidywanej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania informacji
od nauczyciela uczacego;

2) nauczyciel bada czy uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) pisat wszystkie prace klasowe

¢) systematycznie pracowal/ prowadzil zeszyt, odrabiat prace domowe, byt aktywny na zajeciach

d) wykazat si¢ wiedzg i umiejetnosciami z zakresu materialu wyznaczonego przez nauczyciela na
oceng o jaka sie ubiega

3) jesli tak — nauczyciel wyznacza zakres i form¢ materiatu do zaliczenia;

4) jezeli uczen wykazat si¢ wiedza i umiejgtnosciami na oceng o jaka si¢ ubiega to nauczyciel wystawia
ocen¢ wyzsza od przewidywane;j;

5) o wyniku dziatania nauczyciela i ocenie powiadamia si¢ rodzica co najmniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6.. Uczen moze si¢ ubiega¢ o wyzsza oceng roczng z zachowania jesli sg spelnione nastgpujace warunki:
1) nie byt ukarany za nieprzestrzeganie statutu;
2) wszystkie nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwione;
3) wszystkie sp6znienia ma usprawiedliwione.

7. Uzyskiwanie ocen rocznych z zachowania wyzszych niz przewidywane odbywa si¢ wedlug nastepujacego
trybu:
1) rodzic po informacji z przewidywana oceng z zachowania, w ciagu 2 dni roboczych zgtasza do
wychowawcy che¢ poprawy oceny z zachowania.;
2) nauczyciel wychowawca w ciggu 2 dni od zgloszenia rodzicéw checi poprawy oceny z zachowania bada
czy uczen spetnia warunki okre§lone w ust.7;
3) jesli spetnia te warunki nauczyciel-wychowawca konsultuje poprawiong oceng¢ z zachowania z zespotem
nauczycieli pracujacych w danym oddziale;
4) jesli zespot nauczycieli zbada zachowanie ucznia i przychyli si¢ do wystawienia oceny wyzszej niz
przewidywana, wychowawca ustala nowg wyzszg oceng, po czym informuje o niej rodzicow nie pozniej
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

§72e

1. Ocenianie biezace polega na monitorowaniu postgpow edukacyjnych ucznia
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i motywowaniu do dalszej pracy,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli, samooceny,
4) ksztattowanie u ucznia odpowiedzialnosci za wtasne uczenie si¢ i podejmowane decyzje,
5) nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozroézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
6) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
3. Oceny wedtug skali zapisywane sa na biezaco w dzienniku lekcyjnym
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4. Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez:
1) obserwacje uczniéw w czasie zaj¢é,
2) wypowiedzi ustne,
3) prace pisemne: testy, kartkéwki, klaséwki, sprawdziany,
4) pisemne opracowania okre$lonych zagadnien
5) prace wytworcze,
6) prace w grupie,
7) udzial w konkursach, zawodach.
8) Zaangazowanie w prace i doprowadzenie jej do konca

§ 72f

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Dopuszczalne jest uzupelianie ocen biezacych znakami “+” lub “ — “ z wyjatkiem oceny celujacej
i niedostatecznej.

3. Ocena biezaca jest wystawiana w oparciu o PZO, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez zespo6t
wychowawczo-przedmiotowy, z uwzglednieniem wymagan podstawowych

4. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniow z umiarkowang lub znaczna
niepelnosprawnoscia intelektualng maja forme¢ opisowa.

5. Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do stosowania takich narz¢dzi pomiaru dydaktycznego,
ktére zapewniajg obiektywizm oceny.

6. Woystawiana ocena obejmuje:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie tre§ci programowych,

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w zyciu codziennym,
4) aktywnos¢ na lekcji,

5) kulture przekazywania wiadomosci.

6a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujagcym, bardzo dobrym,
dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym.

8. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

9. Nauczyciel moze nie proponowac oceny srodrocznej z danego przedmiotu z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran
z rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia

11. Biezace oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala si¢
wedtug nastgpujacej skali:
A —bardzo dobrze,
B - dobrze,
C - stabo,
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" -" umiejetno$¢ nie zostala opanowana,

puste pole oznacza, ze umiej¢tnosé nie byta ksztattowana w danym okresie.

1) Ustala sie nastepujgce objasnienia ocen biezgcych w klasach I-111:
a) Bardzo dobrze (A) — zadanie wykonane jest bezbtednie, uczen wlozyt maksimum

wysitku, wykazal wlasng inicjatywe,

b) Dobrze (B) — zadanie wykonane w przewazajacej cze$ci poprawnie, uczen pracowat
z zaangazowaniem, ale sta¢ go na wigcej),
c) Stabo (C) — zadanie zawiera bledy, ale uczen si¢ stara i chetnie doskonali swe
umiejetnosci,

12. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z umiarkowang lub znaczna niepelnosprawnoscia intelektualng sa ocenami

opisowymi.

13. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni /ocen/ dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualna:
1) w klasach IV-VIII; doktadne kryteria przedstawiajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedzg i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci  okreslony  programem
nauczania

i wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie /z danego przedmiotu/ oraz

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania i wymaganiami, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
i wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w minimum programowym oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym oraz:

- rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz

- rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz

- nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

14. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna

w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w ramach zaje¢ wyréwnawczych.

16. Dziennik lekcyjny jest dokumentem rejestrujacym osiggni¢cia ucznia.

§ 72g
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na oceng¢ zachowania nie ma wptywu, rodzaj niepetnosprawnosci, wyglad zewnetrzny, poglady
i przekonania, o ile nie sa one sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi.

3- Ocena zachowania nie ma wptywu na proponowane oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa..

6. W klasach IV — VIII i oddziatach gimnazjalnych stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 72h

1. Kryteria ocen z zachowania dotycza uczniéw klas IV-VIlI-dla uczniéow z lekka niepetnosprawnoscia
intelektualng
2. Kryteria wzorowej oceny zachowania dla uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng. Uczen:

1) systematycznie uczgszceza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoscei,

2} jest wzorem dla innych,

3) wyrodznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty- i kolegdw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach,

4} dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw,

5} jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

6) okazuje szacunek osobom starszym,

4 rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,

8} jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

9} jest zawsze przygotowany do zajec ,

10} jest inicjatorem dziatan na rzecz szkoty, srodowiska,

11) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

12) wyr6znia si¢ troska o mienie szkoty, kolegdw,

13} wyrodznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad - przestrzega zasad higieny osobistej,

14} dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu
15} bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

3. Kryteria bardzo dobrej oceny zachowania. dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng
Uczen:

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nicobecnosci,

2} chetnie bierze udziat w pracach na rzecz zespotu klasowego, szkoly i srodowiska, bardzo dobrze

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) zawsze jest przygotowany do lekcji,

4} nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

B} troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

6} dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegow,

A prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
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8) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

9} okazuje szacunek osobom starszym,

10) rozumie potrzeby-innych os6b

11} dba o swoj estetyczny wyglad,

12} dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

13} jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii, ras

14} bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w Szkole i poza nig

4. Kryteria dobrej oceny zachowania. dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng
Uczen:
1) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nicobecnosci,
2} bierze udziat w zyciu zespotu klasowego, szkoty;
3} dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
4} stara si¢ zawsze przygotowac do zajec,
5) nie otrzymuje uwag powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia przepiséw statutu,
6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,
A przewaznie dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,
8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom, pracownikom szkoty
9} jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby niepetnosprawne,
10) dba o swoj estetyczny wyglad,
11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci, rasy
13) przestrzega zasad bezpieczenstwa, w Szkole 1 poza nig

5. Kryteria poprawnej oceny zachowania dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng
Uczen:
1) uczeszeza na zajecia, stara si¢ nie spozniaé na lekcje, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,
2) uczestniczy w zyciu szkoty, zespotu klasowego
3) nie zawsze jest przygotowany do zajec,
4) otrzymuje nieliczne, uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania si¢ podczas zajeé i przerw
srodlekceyjnych,
5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
6) na ogdt wywiazuje si¢ z obowiazkow i powierzonych mu prac,
7) przewaznie przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢; w Szkole i poza nig
9) nie zawsze szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wiasno$ci szkolnej
lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodg,
10) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i stabszymi,
11) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,
12) wykazuje che¢é wspolpracy z wychowawca i nauczycielami przedmiotow, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow Szkotly
13) stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),
14) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii.

6. Kryteria nieodpowiedniej oceny zachowania dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng
Uczen:
1) czgsto spoznia si¢ na lekcje, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnoscei,
2) lekcewazy obowiazki szkolne(nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),
3) nie bierze udzialu w zyciu zespotu klasowego i szkoty,
4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu obowiazujacych
norm i zasad,
5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych estetycznego wygladu,
6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw lub wykonuje je niedbale,
7) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie zespotu klasowego i kolegow,
8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow, uzywa
wulgarnych stow,
9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
10) samowolnie opuszcza lekcje lub oddala sie od grupy,
11) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,
12) ulega natogom.

7. Kryteria nagannej oceny zachowania dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng
Uczen:

1) bardzo czgsto spdznia sie na zajecia lub bez uzasadnienia nie uczestniczy w nich,

2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradezych,

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
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4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich
demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzanie, zastraszanie,

7) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowiazku naprawienia szkody,

8) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny,

9) ulega natogom.

8. W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym $rédroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8a. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg: zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie

i poza nig; umiejetnos$¢ pracy w zespole, udzielanie pomocy innym — opiekunczo$¢, podejmowanie wlasnej
inicjatywy, dzialah na rzecz klasy, szkoty, dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do
sytuacji, umiej¢tnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, ktétliwos¢, placz, umiejetnosé
ujawnienia emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokoj, aktywnos¢ podczas zajec, pracowitos¢ i
obowigzkowo$¢, zyczliwos¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych, umiejetnosé z cieszenia si¢ sukcesow
kolezanek i kolegow, poszanowanie wlasnosci osobistej i szkolnej.

8b. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 8d

8c. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych .

8d. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow,
w przypadku rdwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8e. Sktad komisji, warunki organizowania i przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci lub ponownej oceny
zachowania w przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa okreslaja odrgbne

przepisy.
9. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkota.

10. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy
11. Warunki przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych okreslaja odrgbne przepisy

12. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nie przystgpuja do egzaminu zawodowego.

§72i

1. Szkota prowadzi egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe dla uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia
intelektualng zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej specjalnej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
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Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 0smoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na koniec klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢é technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 40b, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od daty ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
€. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe¢ egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a. skiad komisji;
b. termin egzaminu poprawkowego;
C. pytania egzaminacyjne;
d. wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia. Wystawiona komisyjnie ocena jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Informacje o uczniu, jego osiggnigciach edukacyjnych, ocenach postepoéw w nauce, ocenach
zachowania gromadzi si¢ i przechowuje w dzienniku, arkuszach ocen oraz dokumentacji
wychowawcy.
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32. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

33. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

34. z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania.

35. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na

36. zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

37. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, wydane przez szkote.

§72]

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne Uczniow podlega stalej ewaluacji.

2. Ewaluacja OWU dokonywana jest na podstawie analizy dokumentacji nauczycieli (dziennik lekcyjny,
oceny),wynikoéw ankiet skierowanych do nauczycieli, analizy PZO.

3. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele swoje uwagi i spostrzezenia przekazuja przewodniczacemu
zespotu przedmiotowo-wychowawczego.

4. Za ewaluacje szkolnego systemu oceniania odpowiedzialny jest dyrektor, ktory wyznacza termin i sposob
ewaluacji.

5. Ewaluacji zasad oceniania dokonuje si¢ w terminach zaplanowanych w planie nadzoru pedagogicznego w czgsci:
ewaluacja pracy szkoly, a ze spostrzezeniami zapoznaje si¢ Rad¢ Pedagogiczna.

§ 72k

1. Uczniowie z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu glebokim nie podlegaja ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Oceny biezace, czyli opanowanie nowych umiejetnosci, zmiany w zachowaniu spotecznym i inne postepy w
rozwoju ucznia/podopiecznego sa dokumentowane w zeszytach obserwacji prowadzonych oddzielnie dla
kazdego ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze informujg rodzicoéw/prawnych opiekundéw

o postepach ucznia/podopiecznego i zmianach w jego zachowaniu, co dokumentujg w dzienniku.

4. Okresowa ocena umiejetnosci funkcjonalnych ucznia dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym

z wykorzystaniem narzgdzi diagnostycznych wybranych przez nauczyciela zaje¢ w porozumieniu

z psychologiem szkolnym i odnotowana w indywidualnym programie zajec.

6. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim
otrzymuja $wiadectwa wedtug wzoru okre§lonego przez dyrektora szkoty (po raz pierwszy w czerwcu 2019 r.).

8§72l

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) ogblne spotkania z rodzicami,

2) spotkania indywidualne tzw. konsultacje,

3) spotkania na zyczenie nauczycieli i rodzicéw poza ustalonymi terminami,

4) korespondencje listowa,

5) zapisy w zeszycie do korespondencji z rodzicami.

2. Harmonogram zebran i konsultacji przedstawia si¢ rodzicom na pierwszym zebraniu we wrzesniu i umieszcza
na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub innej
dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, szkota nie pobiera 0od rodzicéw oplat, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

8§73
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota Podstawowa Specjalna nr 90 przy Zespole Szko6t Specjalnych nr 2 posiada sztandar oraz
wlasciwy ceremonial szkolny.

§ 74

1. Wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoly zobowiazani sg do zapoznania si¢ ze Statutem
i przestrzegania jego postanowien.

2. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznidow i rodzicoOw ze Statutem na pierwszym spotkaniu
w kazdym roku szkolnym i kazdorazowo po aktualizacji zapisow statutu.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztlonkdéw spotecznosci szkolne;j.

4. Szkota zastrzega sobie prawo do wykorzystania wizerunku ucznia, bez podawania danych osobowych,
w postaci zdj¢¢ z zycia Szkoty publikowanych na stronie internetowej oraz materiatach promocyjnych
i reklamowych Szkoty

§ 74a

1. Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe uczniéw, rodzicéw i pracownikow Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi oraz Ustawa o ochronie danych osobowych i
Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych.

2.Szkota zabezpiecza i chroni posiadane dane osobowe, zgodnie z przepisami wynikajacymi z Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

875

1. Prawo zgtaszania projektow i nowelizacji Statutu majg wszystkie organy Szkoty.
2. Organ proponujacy zmiany przedktada projekt zmian dyrektorowi szkoty.

3. Zmiany do Statutu zatwierdza Rada Pedagogiczna po uprzednim zapoznaniu sie z projektem w pokoju
nauczycielskim przynajmniej 7 dni przed nowelizacja.

4. Whpisanie zmiany do Statutu nastgpuje w ciagu 7 dni od jej uchwalenia.
5. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

7. Niniejszy statut udostepnia si¢ w sekretariacie szkoty, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej www.zss2.edu.pl

8. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow,
w tym w szczegbélnosci Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo O$wiatowe oraz przepisow
wykonawczych do w/w ustaw.

Statut zostal zaktualizowany i przyjety uchwalg nr 7/2019/2020 z dnia 26 listopada 2019 r. Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 z moca obowiazujaca od 28 listopada 2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

mgr Sebastian Zielinski

Strona 59259



