STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 wchodzacej w sklad
Zespotu Szkoét Specjalnych nr 2 w Lodzi

OBOWIAZUJACY OD 1 WRZESNIA 2026

/.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

81

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 2
w Lodzi przy ul. Karolewskiej 30/34, zwana dalej Szkotg jest publiczng szkotg ponadpodstawowa
realizujaca trzyletni cykl ksztalcenia, ksztalcaca ucznidow 2z umiarkowang 1 znaczna
niepetnosprawnoscig intelektualng lub z niepelnosprawnos$cia sprzezona.

2. Siedziba szkoty: ul. Karolewska 30/34, 90-561 L.6dz.

82

Organem prowadzacym szkole jest Miasto L.odz, z siedzibg w Lodzi.

8 3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest £.6dzki Kurator Oswiaty.

§ 4.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Szkota przysposabiajaca do pracy moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych
form dziatalno$ci statutowej z dotacji, programéw rzadowych, z dobrowolnych wptat rodzicow
ucznidéw i sponsorow.

§5.
1. Tlekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkét Specjalnych
nr 2 w Lodzi;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w
Lodzi;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy nr 1,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dZ; organie sprawujacym nadzor
pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ £.odzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 6.
1. Szkota ksztalci w zakresie umiejetnosci prozawodowych, w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych,
manualnych, organizacji codziennego zycia (gastronomicznych i samoobstugowych). Szkota moze
ksztalci¢ w zakresie rowniez innych umiej¢tnosci.
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87.

Szkota korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

8§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych
oraz statutu.
Celem Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

przygotowanie uczniow do podjgcia aktywnosci zawodowej i prozawodowej;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego i zainteresowan;
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci oraz wrazliwosci moralnej i estetycznej
uczniow, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych ludzi;

doskonalenie kompetencji w zakresie komunikowania si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
ucznia i motywacji do nauki;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie, w tym do pelnienia réznych rél spotecznych;
rozwijanie autonomii ucznia z niepetnosprawnoscia;

wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wilasne sity i mozliwosci.

Zadaniem Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

realizowanie ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowga dla szkoty przysposabiajacej do pracy;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, a takze upowszechnianie wiedzy i1 umiejgtnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

rozwijanie u ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych wspierajacych
rozwoj ucznia;

upowszechnianie wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia;

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

realizowanie  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych,  programu
wychowawczo-profilaktycznego przez zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow,
psychologa i pedagoga

organizowanie wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy w
zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju uczniow

uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb poznawczych uczniow i programu
wychowawczo-profilaktycznego;

umozliwianie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
ich uczestnictwu w zyciu spolecznym;

stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Szkota realizuje zadania we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty;
rodzicami i opiekunami prawnymi;
instytucjami kultury;
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, w szczegélnosci w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
edukacji, o$wiaty i wychowania;
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6) Straza Miejska w Lodzi, Policja i innymi shuzbami i instytucjami.
5. Szkotaumozliwia realizacje¢ szesciu autorskich programéw przygotowujacych do dorostosci w ramach
przedmiotu przysposobienia do pracy ukierunkowanych zawodowo na:
1) przysposobienie do pracy pomochik wytworcy pamigtek;
2) przysposobienie do pracy biurowej /pomocnik biurowy/;
3) przysposobienie do pracy w gospodarstwie domowym i gastronomii;
4) przysposobienie do pracy w ogrodnictwie /pomocnik ogrodnika/;
5) przysposobienie do pracy w kwiaciarni /pomaocnik florysty/;
6) przysposobienie do pracy pomocnika fotografa.
6. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla srodowiska lokalnego.
7. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez?:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii komunikacyjno-informacyjnych;
2) edukacje medialng;
3) krytyczng analiz¢ informacji;
4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§09.

8. 1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelng opieke w czasie trwania zaj¢é;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

5) szczegolng opicke podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

6) wdrozone i poddawane ewaluacji standardy ochrony matoletnich.

9. Dla uczniow, ktérzy musza przebywac w szkole przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zaje¢ szkota
organizuje $wietlice.

10. W szkole powoluje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktoérego zadaniem jest integrowanie dziatan
w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotdw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) oraz
wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuratura, sadem dla nieletnich
i innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwiazywaniu problemoéw dotyczacych
bezpieczenstwa.

§ 10.
1. Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny w catym cyklu ksztatcenia, w

ramach ktdrego.

1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w roéznych wartoSciowych i
ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) zacheca si¢ i motywuje miodziez z niepelnosprawnosciami do aktywnego udziatlu w zyciu
spolecznym miasta i kraju;

8§ 10a.
W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
poprzez dziatania wspierajgce dobrostan uczniow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych?.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
8§11
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy posiada wspdlne organy powotywane i funkcjonujgce w
ramach Zespotu Szkét Specjalnych:

1 Uchwata Nr 6/2026/2027
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1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§12.

Dyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) ustala podziat uczniow na oddziaty i wyznacza nauczycieli wychowawcow poszczegdlnych
oddziatow,

C) opracowuje zakresy czynno$ci pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole,

d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,

e) uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy,

f) wspolpracuje z wiasciwymi organami zwigzkow zawodowych w zakresie spraw
pracowniczych,

g) organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej dla uczniow oraz wsparcia dla
nauczycieli,

h) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne,

i) zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

J) powoluje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe,

k) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty;

kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,

b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej,

c) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

d) wspolpracuje z radg pedagogicznag,

e) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;

nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegolnosci:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,

c) ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem wynagradzania.

d) dokonuje oceny pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

e) administruje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

f) sporzadza i zatwierdza plan urlopow,

g) nadzoruje prawidtowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow pracowniczych;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczegdlnosci:

a) ustala zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, prowadzenia zajg¢ poza terenem Szkoty
oraz organizowania wycieczek,

b) organizuje okresowe przeglady budynku i terenu Szkoty oraz wykonuje zalecenia wynikajace
z tych przegladow,

C) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

d) organizuje szkolenia pracownikow dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspotdziata z rada pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty,

b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy
Szkoty.

§13.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly do dyrektora oraz pozostatych
organdw Szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4



N =

N

=

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zadan
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie wnioskow nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

5) organizowanie za zgoda dyrektora uroczystosci cyklicznych;

6) zgtaszanie propozycji w zakresie koniecznosci zmian regulaminow i procedur obowigzujacych w
Szkole;

7) organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb uczniéw;

8) ustalanie szkolnego systemu wspierania uczniow;

9) wybor przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

§14
W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa kazdego roku na pierwszym (we wrze$niu) zebraniu
rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow Zespotu, organu prowadzacego
Zespot oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

§ 15.
W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nie tworzy si¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Kompetencje Samorzadu petni Samorzad Zespotu Szkot.

§ 16.
Organy Szkoty wspoétdziataja pomiedzy soba w zakresie swoich kompetencji i na rzecz szkoty.
Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.
W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoly dyrektor organizuje
spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac sie na wniosek poszczegdlnych organow
Szkoty.
Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow.
Organy Szkoty mogg ustala¢ wspoélnie plan dziatalnosci stuzacy poprawie efektywnosci pracy Szkoty.

§17.
Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy organami ustala si¢ nastepujgco:
1) spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje si¢ w drodze mediacji;
2) organy Szkoty moga wystepowac z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych statutowa
dziatalno$¢ Szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

8§ 18.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Liczba ucznidéw w oddziale ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania, i wynosi nie
wigcej niz:
1) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4;
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2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
wigcej niz 8.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym z uczniow

réznych oddziatow szkoty. Tak zorganizowany oddzial jest zespolem migdzyoddziatlowym.

Zasady podzialu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w ramowym planie

nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje zaj¢cia religii/etyki i edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Jezeli uczen nie korzysta z zajec religii, etyki, edukacji zdrowotnej, szkota zapewnia mu w czasie

trwania zaj¢¢ opieke $wietlicowg lub zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§19.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Szkota pracuje w systemie jednozmianowym, zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15, a
pierwszy dyzur migdzylekcyjny 0 godz. 8.00.
Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i ich opiekunéw, ktorg organizuje
Dyrektor Zespotu.
Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia (dwudaniowy obiad), zgodnie z mozliwo$ciami
organizacyjnymi i finansowymi, oraz stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

§20
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé.
Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) stotowki;

3) biblioteki;

4) S$wietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktérych mowa w art.
103 ustawy Prawo oswiatowe, w czgsci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 22.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.
Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji czytelnictwa oraz
edukacji czytelniczo-medialnej.
Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom i nauczycielom.
Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy, w miar¢ mozliwosci, dostep do jej zbioréw podczas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz
po ich zakonczeniu.

§23
Zasoby biblioteki udostgpniane sg bezptatnie.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8§24,
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz
organizacj¢ dowozoéw musza przebywa¢ w szkole dtuze;.
Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.
Ilo$¢ grup w $wietlicy szkolnej i1 liczebno$¢ tych grup okresla sie¢ wedlug odrebnych przepisow.
Swietlica szkolna dziala w oparciu o plan pracy.
Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w celu w
realizacji zadan statutowych szkoty.
Uczen przebywajacy w §wietlicy ma prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy, dostosowanych do jego
wieku, zainteresowan i potrzeb rozwojowych;
2) korzystania z pomocy wychowawcy swietlicy podczas odrabiania zadan domowych;
3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w swietlicy szkolne;j.
Uczen przebywajacy w $wietlicy ma obowiazek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) sprzatania gier po zakonczonej zabawie;
3) wykonywania polecen wychowawcy swietlicy;
4) powiadomienia wychowawcy o potrzebie opuszczenia pomieszczenia $wietlicy i powrocie.
Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych.
Dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ swietlicowych w salach dydaktycznych, zawsze jednak pod
nadzorem nauczyciela.
Uczestnikow swietlicy obowiazuje regulamin, wywieszony w widocznym miejscu.
W celu uniknigcia zamiany odziezy, workow, tornistrow przechowywanych w $wietlicowej szatni,
uczestnicy $wietlicy zobowigzani sg posiada¢ podpisany tornister.

§ 25.
W szkole funkcjonuje kuchnia, przygotowujaca obiady dla ucznidéw, pracownikéw szkoty.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole w jadalni.

§ 26.
Szkota wspotpracuje z organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
Szkota wspotdziata poprzez realizacje¢ wspolnych projektow, dziatan innowacyjnych, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych dla absolwentow

8 27.
Szkota $cisle wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom poprzez zebrania,
konsultacje i prelekcje celem uzyskania merytorycznego wsparcia.
Osoba odpowiedzialng za kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest pedagog szkolny.

8 28.
Zabrania si¢:
1) nagrywania, filmowania, fotografowania uczniow i pracownikoéw szkoty bez ich zgody,
2) umieszczania w Internecie filméw i zdje¢ uczniow i pracownikow szkoty bez ich zgody,
3) udziatu w zajeciach edukacyjnych pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy
4) korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas
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pobytu ucznidéw na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty?®.

a) uczen przychodzacy do szkoty z telefonem lub urzadzeniem elektronicznym, w tym
smartwatchem zobowigzany jest do wylaczenia go przed wejsciem do szkoly i schowania do
plecaka na czas pobytu w szkole

5) zakazu o ktorym mowa w § 28 pkt 4) nie stosuje si¢, w przypadku gdy*:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku,
jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania do danych zajgc
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w naglej
sytuacji

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgodg, aby uczen
ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdélne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
moglt korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zajecé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z tymze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie;

¢) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty lub
uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych osoéb,
lub mienia szkoty.

d) podczas wycieczek organizowanych przez szkote, za zgoda nauczyciela
6) Dyrektor szkoly moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz po zasig¢gnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefonow komorkowych i
innych urzagdzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, w tym w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, oraz okre$li¢ szczegotowe zasady
odkladania tych telefonéw i urzadzen do miejsca lub miejsc przechowywania i odbierania ich z tego miejsca
lub tych miejsc®.

a) jezeli w szkole zorganizowano miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku zgodnie z pkt 6) uczen ma obowigzek przestrzega¢ szczegétowych zasad, o ktorych mowa w 6)

b) miejsce lub miejsca przechowywania, o ktorych mowa w pkt 6), sa zorganizowane w Sposob

zapewniajacy bezpieczenstwo przechowywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku,

a takze zapewniajacy ochrong prawa ucznia do prywatnosci, w szczegolnosci w zakresie uniemozliwienia

przegladania zawarto$ci tych telefonow i urzgdzen przez osoby nieuprawnione.

¢) jezeli uczen nie przestrzega szczegbtowych zasad, 0 ktérych mowa w pkt 6) nauczyciel nakazuje

uczniowi odlozenie telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego

porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku do miejsca przechowywania, o

ktorym mowa w pkt 6)

7) W przypadku naruszenia warunkow lub zakazow o ktorym mowa w § 28, lub niewykonania nakazu
poprzez schowanie telefonu koméorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, , wobec ucznia stosuje
sie®:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw 1 wlasciwego zachowania ucznia lub

2) kary, o ktérych mowa w § 62 pkt 2

2. Rodzice niepetnoletniego ucznia wspotpracuja ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia
warunkow lub zakazow, o ktorych mowa w § 28, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej
oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z
Internetu.

8 Uchwata Nr 6/2026/2027
4 Uchwata Nr 6/2026/2027
5 Uchwata Nr 6/2026/2027
6 Uchwata Nr 6/2026/2027



§ 29.

Szkota moze przyjmowa¢ sluchaczy szk6t wyzszych, studentow, terapeutow na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty, a szkotg
WYZSZ3.

Szkota moze organizowac zaj¢cia otarte dla studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych, stuchaczy
studium policealnego.

Rozdzial 5
Pracownicy Szkoly

§ 30.

W Szkole zatrudnieni s3:

1)
2)

nauczyciele;
pracownicy niepedagogiczni.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikoéw Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§ 31.

Zadaniem nauczycieli jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

realizowanie obowigzujacych w Szkole programOw nauczania;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
czynny udziatl w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi statutowg dziatalno$¢ Szkoty.

§ 32.

Zadaniem nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

planowanie i realizacja dzialan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okre$lone w
programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespolowych uczniow;

wspieranie rodzicow w wypehnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawcze;j;

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie i spoteczenstwie;
podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktow w oddziale,
w drodze mediacji;

wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem oraz instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu trudnos$ci, a
takze organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;

informowanie uczniow o przewidywanych ocenach $rodrocznych (rocznych) na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

poznanie warunkoéw Zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

systematyczne konsultacje z rodzicami (opiekunami), psychologiem, pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju uczniéw,

10) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz z

innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

11) wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie (oddziale), uwzgledniajac i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktoérym
potrzebna jest pomoc indywidualna,

€) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniow,

d) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespolowego integrujacego srodowisko,

e) jako opiekun klasy uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

f) informuje rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu uczniow, ich postgpach i
trudnosciach oraz ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem, zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania i klasyfikowania,
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g) wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

h) petni funkcje koordynatora pracy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow klasy wychowawczej i pisemnie powiadamia rodzicow o zespole dokonujgcym
opracowania wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego

i) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej oddzialu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny nie pézniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

J) napierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w szkole przepisami
prawa: Statutem, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, standardami
ochrony matoletnich, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, kryteriami ocen
zachowania, regulaminami i innymi dokumentami wskazanymi przez Dyrektora szkoty,

k) w sytuacjach wyjatkowych, w czasie zmiany trybu funkcjonowania szkoty, koordynuje
edukacje zdalng uczniow klasy we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami
uczniow

Dla zapewnienia skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ oddziatem Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawce w czasie nicobecnosci zastepuje drugi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

W przypadku diugotrwatego zaprzestania realizowania powierzonych obowigzkéw wychowawcy

klasy, Dyrektor szkoty powinien odwota¢ tego nauczyciela z funkcji.

Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor szkoly powinien powierzy¢ innemu nauczycielowi na okres

nieobecnosci poprzedniego wychowawcy.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ rowniez w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w

nastgpujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony specjalistow na terenie szkoty, wiasciwych placowek,
instytucji o§wiatowych,

2) merytorycznej i metodycznej od przydzielonego przez Dyrektora Szkoty mentora —
doswiadczonego nauczyciela (jesli jest nauczycielem poczatkujacym),

3) wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrekcji szkoty w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

Sprawy sporne pomig¢dzy uczniami w klasie w pierwszej kolejnosci rozstrzyga wychowawca,

podejmujac dziatania wychowawcze i mediacyjne, z mozliwos$cia skorzystania z opinii samorzadu

klasowego i wsparcia rodzicéw uczniow

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

8 33.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy, opracowanego dla danego oddziatu.
Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

8 34.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie zbiorow biblioteki uczniom Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w przygotowaniu materiatow dydaktycznych,
pomoc
w zdobywaniu informacji i zachecanie uczniéw do samoksztalcenia;
3) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;
4) prowadzenie ewidencji czytelnictwa;
5) analiza stanu czytelnictwa w Szkole;
6) popularyzacja czytelnictwa wséréd uczniow;
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7) opracowanie i realizacja rocznych planéw pracy biblioteki;

8) dokonywanie selekcji materiatdéw zniszczonych lub zbednych oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji z tym zwigzanej;

9) zabezpieczanie zbiordéw przed zniszczeniem.

§35

Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy nr 1 dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich

zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwoséci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci z niepetnosprawnos$cia
ruchowa,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,

9) =zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia

Rodzic/opiekun nie uczestniczy w zajg¢ciach dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych i

opiekunczych, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa lub za zgoda Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace

zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 36.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do

potrzeb rozwojowych kazdego ucznia, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych tylko w obecnosci
nauczyciela; zajgcia organizowane sg na terenie szkoty, a za zgodg Dyrektora - poza jej terenem;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela) dopuszcza si¢ czasowsg
zmiang planu zajec¢ polegajaca na:

a) organizacji zastepstw doraznych,

b) organizowaniu zaj¢é opiekunczych w §wietlicy szkolnej,

c) zwalnianiu uczniéw z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim poinformowaniu
rodzicéw,

d) taczeniu grup uczniéw i przekazanie ich pod opieke jednemu nauczycielowi,

3) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéw, biwakow tylko za zgoda Dyrektora; udziat ucznia
w tych formach organizowanych poza obrgbem miasta jest uzalezniony od pisemnej zgody jego
rodzicow (opiekundw prawnych);

4) pehienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach szkolnych,
w jadalni oraz na boisku szkolnym wg tygodniowego harmonogramu dyzuréw oraz opracowanego
przez Rad¢ Pedagogiczng regulaminu pelienia dyzurdéw, uwzgledniajacego szczegdlne potrzeby
zespolow uczniowskich;
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5) opracowanie przez wychowawcow Kklas i rodzicow uczniéw zasad sprawowania opieki nad
dzieckiem w drodze do szkoty i sposobu przekazywania dzieci pod opieke nauczyciela;

6) realizowanie celéw i zadan edukacji prozdrowotnej dla ksztattowania zachowan uczniow
sprzyjajacych ich zdrowiu i bezpieczenstwu;

7) prowadzenie swietlicy szkolnej dla uczniow, ktdrzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow;

8) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z obiadow w stotéwce szkolnej, prowadzonej przez
szkote;

9) organizowanie pomocy materialnej w postaci bezptatnych positkow, daréw rzeczowych itp. dla
uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i opieki psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadku zachowan agresywnych ucznia szkota powinna reagowaé zgodnie z obowigzujacymi

procedurami, w tym: moze wezwac pogotowie lub inne stuzby.

Rodzice/prawni opickunowie ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia od momentu

odbioru go ze szkoty osobiscie lub przez osobe upowazniong petnoletnia.”

Zyczenie rodzicow dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone

przez orzeczenie sadowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty,

sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz - w czasie przerw - dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen dyzurujacych nauczycieli oraz

pracownikow obstugi szkoty podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

Szkota na state wspotpracuje z policja, kuratorami sgdowymi.

§ 37.
Zadaniem nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 1 w sprawie bezpieczenstwa uczniow w
czasie lekcji, zajg¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym jest:
1) Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych nauczyciel prowadzi lekcje - dostrzezone
zagrozenia nauczyciel powinien sam usunac¢ albo zgtosi¢ kierownictwu szkoty
2) Systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji poprzez sprawdzanie listy
obecnosci i ustalenie przyczyny nieobecnosci ucznia.
3) Dbanie o przestrzeganie w klasach regulaminéw pracowni.
4) Sprawdzanie sprawnosci sprzetu, w tym sportowego przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ w salach
i na boisku oraz dbanie o prawidtlowa organizacje¢ zaj¢¢ i dyscypling uczniow.
5) Zapobieganie przez dyzurujacych nauczycieli niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw
w czasie przerw miedzylekcyjnych:
a) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,
b) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo zgodnie z planem
zastepstw w e-dzienniku i na tablicy w pokoju nauczycielskim
€) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godzinie 8.00.
6) Systematyczne sprowadzanie uczniow po skonczonych zajgciach do szatni lub do $wietlicy.
W sytuacjach szczego6lnych nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy w trakcie prowadzenia zaj¢¢ pod
warunkiem zapewnienia opieki uczniom przez innego nauczyciela.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkow (zaje¢) w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem.
W sytuacjach wyjatkowych nauczyciel moze odizolowa¢ ucznia od reszty grupy, zapewniajac mu
odpowiednig opieke, a w sytuacji zagrozenia zwigzanej z przemoca i agresja wobec innych uczniow
lub nauczyciela, ma on prawo podja¢ dziatania majace na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w czasie wyjs¢ u wycieczek organizowanych przez szkote opieke
sprawuje wychowawca klasy lub nauczyciel do tej opieki wyznaczony.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny o kwalifikacjach odpowiednich
do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna osoba petnoletnia, wyznaczona przez Dyrektora szkoty,
ktora ukonczyla kurs kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim, ma
uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowanej albo pilota wycieczek.
Opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktora uzyskata zgode
Dyrektora szkoty.
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

W kazdym miejscu pobytu - w czasie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu docelowego -
opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy jej uczestnikow.

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach lekcyjnych lub w czasie przerwy, kazdy nauczyciel,
ktory jest jego $wiadkiem, natychmiast doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego,
zawiadamiajac Dyrektora szkoly. Nastepnie szkota jest zobowigzana powiadomi¢ rodzicow
poszkodowanego o wypadku.

Liczbe opiekundéw i sposob zorganizowania opieki nalezy ustali¢, uwzgledniajac:

1) wiek uczniow;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) ewentualng niepelnosprawno$¢ osdb powierzonych opiece;

5) rodzaj wycieczki;

6) warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywac.

Jesli wypadek wydarzy si¢ na wycieczce, potkoloniach wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy i odpowiada za nie.

W razie pozaru w szkole, ataku terrorystycznego i akcji ewakuacyjnej nauczyciel postepuje zgodnie z
procedurami, z instrukcjg przeciwpozarowa oraz zaleceniami Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
UML.

Dyrektor szkoty, po powiadomieniu organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne,
jezeli nie jest w stanie zapewni¢ warunkow pracy okreslonych przepisami

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkotly rodzica lub prawnego opiekuna,
a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a
0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas
ich pobytu w szkole lub w czasie zajg¢ zorganizowanych przez szkote. Za bezpieczenstwo dzieci w
swietlicy odpowiadaja wychowawcy $swietlicy.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkol, turnusow, dyskotek, potkolonii, uroczystosci, imprez
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowaweca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
do pehienia opieki lub kierownik/wychowawcy wypoczynku.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele sprawujacy dyzury state i
dorazne.

W szkole prowadzone s3 dzialania majace na celu u$wiadomienie uczniom zagrozen w sieci -
cyberprzemoc oraz niebezpieczne kontakty online.

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuja pielegniarki medycyny szkolnej przez pig¢ dni w
tygodniu.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, podawanie zleconych lekdw, zakup lekéw i
przeglad apteczek oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i
milodziezy.

Pomoc innych dorostych 0s6b w opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty nie zwalnia
nauczyciela z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Pomoc rodzicow w opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly nie powoduje
przeniesienia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka na rodzica.

Wychowawca i nauczyciele na pierwszych zajeciach w potroczu maja obowigzek zapoznania uczniow
7 obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi .
W przypadku koniecznosci wyjscia ucznia w trakcie zaje¢ lub zauwazenia istotnych zmian w jego
zachowaniu, nauczyciel niezwtocznie informuje wychowawce.

Dostrzezone usterki techniczne infrastruktury nalezy zglosi¢ kierownikowi gospodarczemu

8 38.
W szkole wsparcia uczniom udziela pedagog i psycholog - sa to osoby powotane do petnienia szeroko
pojetej pracy na rzecz dziecka, do kontroli 1 interwencji w razie nieprzestrzegania przez kogokolwiek
na terenie szkoty lub poza nig postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga i psychologa naleza:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw; prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla
uczniow i rodzicow,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb; wspotpraca z nauczycielami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen w zachowaniu i
resocjalizacji ucznidw,

3) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy udzielanej uczniom,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw; koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

8) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie w szkole,

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniéw,

11) wspotpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi Sgdu Rodzinnego i Nieletnich, z policja, MOPS
1 innymi instytucjami powotanymi do pracy na rzecz dziecka,

12) koordynowanie pracy zespotdow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13) prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia realizujacego
indywidualne nauczanie.

§39

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkéw ktdrego naleza w

szczegoblnosci:

1) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

2) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

3) planowanie i realizowanie wspOlnie z wychowawcami dzialan z zakresu pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

5) wnioskowanie w sprawie sposobow i form udzielania uczniom pomocy, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli, a w szczegolnosci poprzez prowadzenie:
a) zajec o charakterze profilaktycznym dla uczniéw, nauczycieli i dla rodzicow,
b) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow i dla rodzicow,
c) porad dla ucznidw,
d) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli, w tym z wykorzystaniem narzedzi technologii

informacyjno-komunikacyjnej,

7) nadzorowanie i dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

8) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw i ich rodzin, okreslanie form i sposobéw udzielania
tej pomocy,

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z wypoczynkiem letnim uczniow,

10) wspotudziat w opracowywaniu, monitorowaniu i ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

11) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczo-profilaktycznych ~ wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem nauczycieli i rodzicow,
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12) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w dziataniach opiekunczo- wychowawczych,

13) koordynowanie prac zespolu wychowawczego,

14) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote w dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej,
kuratorami sadowymi i spotecznymi sadu opiekunczego, z policjg oraz MOPS,

15) ocenianie pracy wtasnej, doskonalenie zawodowe,

16) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan,

17) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,

18) dokonywanie na koniec semestru i koniec roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

19) petnienie funkcji koordynatora pracy zespotow pomocy psychologiczno- pedagogicznej

20) koordynowanie wdrazania standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

8 40.

Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do ktérego obowiazkéw naleza w

szczegoOlnosci:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,

3) okreslanie optymalnej formy pomocy psychologicznej dla dziecka, jego rodzicow i nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej majacej na celu
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania, wzmacnianie mocnych
stron ucznia, inicjowanie pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie:

a) indywidualnych i grupowych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢ o charakterze psychoedukacyjnym dla uczniéw i dla rodzicow,

c) porad dla uczniow,

d) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli, w tym z wykorzystaniem narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej,

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

6) wspieranie wychowawcOw oraz nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

7) wspblpraca z instytucjami wspomagajagcymi szkote w dziataniach diagnostycznych i
terapeutycznych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne),

8) ocenianie pracy wtasnej, doskonalenie zawodowe,

9) planowanie pracy psychologicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan,

10) przedstawianie Dyrektorowi na zakonczenie semestru i roku szkolnego Dyrektorowi
sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,

11) petnienie funkcji koordynatora pracy zespoldw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim,

12) wspolpraca ze szkolnym doradca zawodowym i wspotrealizacja zadan w zakresie preorientacji
zawodowej i doradztwa edukacyjnego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania dalszej edukacji i
podjecia roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 41.

Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda do ktérego obowigzkow nalezg w

szczegoblnosci:

1) rozpoznanie potrzeb i probleméw dziecka w zakresie komunikacji na podstawie wynikow badan:
lekarskich, psychologicznych, logopedycznych, przeprowadzonego wywiadu z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy i jezyka uczniow,
opracowanie programu terapii dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka we

15



wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz systematyczne prowadzenie
terapii logopedycznej;

3) ksztalcenie i rozwijanie mowy dzieci pod wzgledem leksykalnym, gramatycznym, prozodycznym
i fonetycznym poprzez prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniow w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4) korygowanie wad i zaburzeh mowy.

5) wspoltpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami):

6) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wskazywanie ¢wiczen do systematycznej
pracy nad rozwojem mowy i komunikacji,

7) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw, eliminowania jej zaburzen, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie;

8) wprowadzanie i rozwijanie alternatywnych i wspomagajacych sposobow komunikacji z
uczniami niemoéwigcymi, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

9) wskazywanie rodzicom (opickunom prawnym) koniecznosci konsultacji ze specjalistami, np.:
ortodonta, foniatra, audiologiem, neurologiem, psychologiem, psychiatra, chirurgiem;

10) prowadzenie dziennika i dokumentacji logopedycznej;

11) wnioskowanie o systematyczne doposazanie gabinetu w najnowsze pomoce logopedyczne (w
uzgodnieniu z Dyrekcja szkoly);

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 42.

Do obowigzkow nauczyciela specjalisty terapii pedagogicznej naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaj¢é o charakterze terapeutycznym w
grupach lub indywidualnie, zapewniajgcych wspomaganie rozwoju i korygowanie jego
nieprawidlowosci;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspolpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w dostosowaniu wymagan (form, metod, oceniania) do specjalnych,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

5) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

6) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty.

8§ 43.

Do zadan doradcy zawodowego naleza w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegotowy harmonogram dziatan doradcy zawodowego w na kazdy rok szkolny okreslany jest w

programie realizacji doradztwa zawodowego.

844
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki whasnej;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabawy ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
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5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czysto$ci oraz dbato$ci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 45.
1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty, utrzymanie
budynku Szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i
czysto$¢ budynku Szkoty i wokot niego.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor.
3. W oddziatach Szkoty Przysposabiajacej do Pracy za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ pomoc

N

nauczyciela.
Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 46.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci intelektualnych
i psychofizycznych ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreSlonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 47.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji ucznia o jego osiggnieciach
edukacyjnych i zachowaniu, poprzez wskazanie, co i w jaki spos6b powinien poprawi¢ oraz jak
powinien sie¢ dalej uczy¢’.;

2) udzielanie uczniowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nowych umiejetno$ei;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia;

5) jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan.

8§ 48.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania tych osiggnie¢, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Fakt
poinformowana rodzicow dokumentuje si¢ podpisem na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o
kryteriach oceniania zachowania.

7 Uchwata nr 6/2026/2027
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5. Na miesigc przed potrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne 1 wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na pismie informujg o przewidywanej
ocenie negatywnej.

8§ 49.

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, moga wystapi¢ z
pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. Wniosek
rozpatrywany jest przez nauczyciela w terminie 7 dni.

2. Uzyskiwanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ odbywa si¢ wedtug ustalonego trybu:

1) po zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami uczen zglasza do nauczyciela przedmiotu cheé
poprawy przewidywanej oceny, nie pozniej jednak, niz w ciggu dwoch dni roboczych od
otrzymania informacji od nauczyciela uczacego;

2) nauczyciel bada, czy uczen spetnia nastepujace warunki:

3) pisal wszystkie prace klasowe,

4) systematycznie pracowat i byt aktywny na zajeciach,

4a) Zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowa¢, uzalezni¢ od mozliwos$ci i zainteresowan
uczniéw oraz ich potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi przepisami®,

4b) Wykonywanie prac domowych, moze mie¢ wpltyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych®.

4c) Nauczyciel bierze pod uwage systematycznos$¢, samodzielno$¢ oraz zaangazowanie ucznia w
realizacje zadan nieobowigzkowych?.

4d) Uczen, ktory regularnie (wypehiajac co najmniej 80% zadan dodatkowych w roku) i poprawnie
wykonywal nieobowigzkowe prace domowe, moze mie¢ podwyzszong oceng roczng o pét stopnia
w stosunku do oceny wynikajacej z ocen biezgcych®!.

4e) Podwyzszenie oceny nie moze nastgpic, jesli uczen nie opanowal wymagan podstawowych na
oceng wyzsza®,

5) wykazal si¢ wiedza i umiejetnosciami z zakresu materiatu wyznaczonego przez nauczyciela na
oceng, o jaka si¢ ubiega;

6) jezeli uczen spetnia powyzsze warunki, nauczyciel wyznacza zakres i form¢ materiatu do
zaliczenia;

7) jezeli uczen wykazat si¢ wiedzg i umiejetnosciami na oceng, o jaka si¢ ubiega, nauczyciel
wystawia oceng wyzszg od przewidywane;;

8) o wyniku dziatania nauczyciela i ocenie powiadamia si¢ rodzica co najmniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Uczen moze si¢ ubiegac o wyzsza oceng roczng z zachowania, jesli sg spetnione nastepujace warunki:
1) nie byt ukarany za nieprzestrzeganie statutu;

2) wszystkie nicobecnosci w szkole ma usprawiedliwione;

3) wszystkie spéznienia ma usprawiedliwione.

4. Uzyskiwanie ocen rocznych z zachowania wyzszych niz przewidywane odbywa si¢ wedlug
nastgpujacego trybu:

1) rodzic po informacji o przewidywanej ocenie z zachowania ucznia w ciggu 2 dni roboczych
zglasza do wychowawcy cheé poprawy tej ocenys;

2) nauczyciel - wychowawca w ciagu 2 dni od zgloszenia rodzicow chgci poprawy oceny z
zachowania bada, czy uczen spelnia warunki okre§lone w ust.3;

3) jesli uczen spetnia te warunki, nauczyciel-wychowawca konsultuje poprawiong oceng z
zachowania z zespotem nauczycieli pracujacych w danym oddziale;

4) jesli zespot nauczycieli zbada zachowanie ucznia i przychyli si¢ do wystawienia oceny wyzszej
niz przewidywana, wychowawca ustala nowg wyzszg ocene, po czym informuje o niej rodzicow
nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8 Uchwata Nr 6/2026/2027
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8§ 50.
Uczen petnoletni lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych .
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra: w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W
przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gltoséw, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami nie wigcej niz trzy zajgcia

edukacyjne, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia®3,

3.

N =

Sktad komisji, warunki organizowania i przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci lub ponownej
oceny zachowania w przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
okreslaja odrgbne przepisy.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny/nauki poza szkots.

§51.
Okres nauki dla uczniow szkoty przysposabiajacej do pracy mozna przedhuzy¢ zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.
Decyzja o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki nie jest obligatoryjna i podejmowana jest przez rade
pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym uczniem
oraz zgody rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.
Przed rocznym (§rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom przewidywane opisowe oceny postepow
ucznia w nauce i zachowaniu.
Rodzice moga dowiedziec¢ si¢ o wynikach ucznia kontaktujac si¢ z nauczycielami telefonicznie lub na
spotkaniach z wychowawcg oraz nauczycielami uczacymi.

§52.
Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i drugie potrocze.
Klasyfikacji dokonuje si¢ na koniec pierwszego i drugiego potrocza.
Ocena opisowa umieszczona jest w dzienniku elektronicznym, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie.

§ 53.

Zasady oceniania uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1:

1) ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

2) wyjatek stanowi ocena z przedmiotu religia, wyrazona stopniem w skali od 1 do 6;

3) przy ocenianiu w szczego6lnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia podczas
zajec lekeyjnych;

4) postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu,

5) w biezacym ocenianiu ucznia za wykonane zadanie, czy prace domowa stosuje sie¢ wzmocnienia
pozytywne.

6) sposob oceniania jest jawny - dostgpny dla ucznia, rodzicéw, nauczycieli, nadzoru,
weryfikowalny - otwarty na zmiany wynikajace ze specyfiki pracy z uczniem o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych i stale monitorowany;

7) obserwacja czynionych przez ucznia postepow prowadzona jest przez caty rok.

W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, stosuje si¢ zasady oceniania ksztaltujgcego:

1) docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

13 Uchwata Nr 6/2026/2027
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby mogt
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejgtnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej.
2a. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i shuzy*:

1) monitorowaniu postepoOw ucznia;
2) udzielanie informacji zwrotnej;
3) motywowanie do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
2b. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywaé'®;
1) co uczen wykonat poprawnie;
2) CO Wymaga poprawy;
3) w jaki sposob moze dokona¢ poprawy;

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli, ktdre
powinny by¢ znane uczniom.

4. Na zajeciach edukacyjnych obowigzuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢é uczniow, w
szczegoblnosci:

1) obserwacja pracy ucznia, w tym jego aktywno$¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci w roznych sytuacjach, przygotowanie si¢ do lekcji, praca indywidualna i
w grupie;

2) obserwacja i ocena wytworOw pracy ucznia, w tym zaangazowanie w ich wykonanie, stopien
trudnosci;

3) wypowiedzi ustne, w tym wypowiedzi na dowolny temat, na zadany temat, odpowiedzi na
pytania, uczestnictwo w rozmowie, w dyskusji;

5. Zapis ocen opisowych ucznia obejmuje ocen¢ z zachowania, funkcjonowania osobistego i
spolecznego, przysposobienia do pracy, wychowania fizycznego oraz zaje¢ rozwijajacych
komunikowanie si¢ i zaje¢¢ ksztalttujacych kreatywnosc.

6. Potroczne i roczne oceny postgpow uczniéw dokonywane sg na podstawie arkusza postepdéw ucznia
szkoty przysposabiajacej do pracy.

7. Opis rocznych osiagnie¢ edukacyjnych wydrukowuje si¢ w arkuszu ocen.

§ 54.
8. Ocena z zachowania uwzglednia®®:
1. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
dbatos¢ o kulturg jezyka;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;;
wykazywanie si¢ szacunkiem dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow
9. Oceniajgc osiagni¢cia edukacyjne w zakresie przedmiotu przysposobienie do pracy bierze si¢ pod
uwage:
1) organizacje stanowiska pracy;
2) czynnosci technologiczne;
3) czynnosci porzadkowe;
4) postugiwanie si¢ narzedziami i urzadzeniami;
5) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

©oN oA
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10.

§ 55.
W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) uczen moze byc¢
zwolniony na czas okres$lony z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
dyrektor szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", "zwolniona".
Ucznia, ktorego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie promuje si¢
do klasy programowo wyzej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia w porozumieniu z rodzicami.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy.
Uczniowi mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczna, po
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
Klasyfikacje §rodroczna przeprowadza sie¢ w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa sie
zebranie rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sa wyniki klasyfikacji §rodroczne;.
Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa sig
zebranie rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji roczne;.
Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie 111 Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
terminie klasyfikacji rocznej.
Wszyscy uczniowie klas III konczacy nauke w szkole otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy z opisem nabytych umiej¢tnosci i czynnosci pracy.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
8§ 56.
W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowany do potrzeb intelektualnych i rozwojowych uczniow jako og6t dziatan
podejmowanych w celu wspierania wszystkich uczniow w procesie prawidlowego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i opracowania planéw dziatan potrzebnych do osiggnigcia tego celu.
System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce ich realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy. System dostosowany jest do: specyfiki szkoty, zdiagnozowanego
zapotrzebowania na wsparcie doradcze i oczekiwan wszystkich uczestnikow systemu — zwtaszcza
uczniow o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, warunkoéw otoczenia spolecznego,
zmieniajacych si¢ mozliwosci otrzymywania zewnetrznego wsparcia (doradcow zawodowych,
instytucji, szkot ponadpodstawowych itd.). System podlega ewaluacji zgodnie z potrzebami szkoty.
Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniéw
do trafhego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i przysztosci zawodowej. Wskazuje on na koniecznosé
ksztatcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
Osiagnigciu celdw ogodlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetno$ci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego.
Programy realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego
Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego pracujg zgodnie z harmonogramem dziatan:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw;
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2) prowadza zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

3) tworza szkolny punkt informacyjny dotyczacy wyboréw zawodowo-edukacyjnych;

4) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow, motywujg ich do podjecia
okreslonych dziatan;

5) wspolpracujg z wychowawcami oddziatow;

6) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja ich do specjalistow;

7) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

8) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

9) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Za realizacj¢ WSDZ odpowiadaja Dyrektor szkoty, nauczyciel doradztwa zawodowego, psycholog,

bibliotekarz, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Doradztwo zawodowe na zajgciach w klasach szkoty przysposabiajacej do pracy powinni realizowaé

doradcy zawodowi, psycholog, pedagog i wychowawcy. Za realizacje treSci odpowiadaja

wychowawcy.

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoly Przysposabiajacej do Pracy obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz, ankiety);

2) zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci, koniecznosci planowania pracy zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych — doradztwo zawodowe,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rozwijanie zainteresowan uczniow.

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek do instytucji: WTZ, zaktady pracy chronione;.

9) spotkania z absolwentami.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole Przysposabiajacej do Pracy obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej mato korzystnych wyboréw szkoty.

W zakresie zapewnienia uczniom dostepu do informacji zawodowej szkota zapewnia:

1) spotkania z doradcg zawodowym

2) wycieczki do zaktadow pracy

3) =zajecia warsztatowe

4) wizyty w warsztatach terapii zajeciowej oraz domach samopomocy

Rozdzial 8
Uczniowie
8§ 57.

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy jest skierowanie wydane
przez Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi.
Do szkoty przysposabiajacej do pracy przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow lub osob petnoletnich w
zalezno$ci od wolnych miejsc, dzieci 1 mtodziez, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane przez zespét orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
skierowania wydanego przez organ prowadzacy szkote.
O przyjeciu ucznia do szkoty przysposabiajgcej do pracy decyduje Dyrektor, po ztozeniu wniosku
przez rodzica poprzez dedykowang platforme elektronicznego naboru.
Dla celow rekrutacji Dyrektor moze powota¢ na dany rok szkolny zespdt doradczy, zwany dalej
zespolem rekrutacyjnym.

22



o

10.

=

W sktad zespotu rekrutacyjnego moga wchodzic:

1) dyrektor

2) wicedyrektor,

3) psycholog,

4) pedagog,

Do zadan zespotu rekrutacyjnego naleza:

1) analiza dokumentacji dostarczonej przez rodzicéw dla celow rekrutacji pod wzglgdem
formalnym i merytorycznym,

2) przeprowadzenie rozmowy z uczniem, o ile jest to mozliwe,

3) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami,

4) przeprowadzenie obserwacji dziecka, jesli zajdzie taka potrzeba,

5) sporzadzenie na zakonczenie rekrutacji informacji o jej przebiegu.

Przy podjeciu decyzji o przyjeciu do szkoty Dyrektor kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) mozliwo$cig zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w szkole,

2) mozliwo$cig zaspokojenia przez szkote potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

3) stanem zdrowia ucznia,

4) sytuacja socjalng rodziny ucznia,

5) kolejnoscia zgtoszen w danym roku szkolnym.

Rekrutacja do szkoty przysposabiajacej do pracy trwa od 1 marca do 31 sierpnia.

O decyzji w sprawie przyjecia do szkoty Dyrektor informuje rodzicow telefonicznie najpdzniej w

ciggu 14 dni po zakonczeniu rekrutacji.

Dyrektor moze zadecydowac o przyjeciu ucznia poza terminami rekrutacji.

8§ 58.
Szkota prowadzi zgodnie z odrgbnymi przepisami indywidualne nauczanie dla ucznidéw, ktorym
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

8§ 59.
Uczniom z niepelosprawnoscig sprzezong Miasto £o6dz lub organ gminy, w ktorej mieszkajg
uczniowie organizuje bezplatny dowo6z na podstawie odrebnych przepisow.

8§ 60.
Do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uczniowie sa przyjmowani przez caty rok szkolny.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi, moga by¢ przyjmowane do Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy nr 1 na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich, jesli sa wolne miejsca

§61.

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci
ludzkiej;

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) korzystania z urzadzen Szkoty i zasobéw biblioteki;

9) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz ochrony poszanowania jego godnosci;

10) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku trudnosci w
nauce.

11) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

12) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

13) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego i parazawodowego

8 62.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) $wiadome naruszanie postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

23



ok w

o

10.
11.

=

2) zaklocanie lekcji;

3) niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw i innych uczniéw;

4) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych uczniow lub pracownikow;

5) umyslne i naganne dziatania przynoszace znaczng szkode Szkole, spotecznosci klasowej, innym
uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty;

6) falszowanie lub niszczenie dokumentow szkolnych;

7) uporczywe nieusprawiedliwianie opuszczania obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych;

8) uzywanie $rodkoéw odurzajgcych lub naklanianie do tego innych;

9) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na jego terenie w stanie nietrzezwym,;

10) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy;

2) upomnieniem lub nagang przez dyrektora;

3) nagang z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia;

4) przeniesieniem do innej szkoty;

5) skresleniem z listy uczniow.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pot roku) na wniosek

wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktada uczen na pismie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o nalozone;j

karze do dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

Kara ulega zatarciu po roku.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary w formie informacji pisemnej.

§ 63.
Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Skreslenia z listy uczniow dokonuje si¢ w szczegolnosci za:
1) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie na obowigzkowe zajecia wynikajgce z programu
nauczania w wymiarze 200 godzin w potroczu;
2) nierozpoczecie nauki w miesigcu wrzesniu, nawet jesli godziny nieobecnosci zostaty
usprawiedliwione;
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikow szkoty;
4) brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi na terenie szkoty;
5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych;
6) naruszanie godnosci i nietykalnosci cielesnej innych ucznidow i pracownikoéw Szkoty;
7) uzywanie i rozpowszechnianie srodkow odurzajacych;
8) stownego lub za posrednictwem medidéw spotecznosciowych znecania sie;
9) zasadzenie wyroku skazujacego.
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora.
Skreslenie moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, petnoletniego ucznia lub rady
pedagogicznej.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placéwki
(petnoletniego lub niepetnoletniego) gdy ten zachowuje si¢ w sposdb agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniow oraz pracownikow szkoty, nie ma mozliwosci zapewnienia nauczania
uczniowi w placéwece i nie ma mozliwosci spetnienia oczekiwan rodzica/opiekuna prawnego.

§ 64.

Za wzorowg i przyktadng postawe, wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwalg ustng wobec uczniow oddziatu;

2) pochwale ustng wobec uczniow;

3) pochwale pisemna dyrektora z wpisem do akt;

4) pochwate wobec rady pedagogiczne;j;
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5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczowa.

2. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej otrzymania.

§ 65.

1. Rodzic ma prawo sktadania do dyrektora szkoly skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
uczeszczajacego do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, pisemnie lub ustnie, zgodnie z
harmonogramem przyje¢ przez dyrektora.

2. Dyrektor zapoznaje zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem z wniesiong
skarga, a po jej rozpatrzeniu pisemnie zawiadamia rodzicow o podjetej decyzji.

8 66.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i ubezwlasnowolnionych i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniow petnoletnich nie sa
uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wnhniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nicobecnosci.

5. Wnhniosek o usprawiedliwienie niecobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w Ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze
zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos$c.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoly, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z
zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skargg, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§67.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu. Wniosek w formie pisemnej sktada poprzez dziennik -elektroniczny
rodzic/opiekun prawny?’.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

3. Uczen peloletni, ktéry samowolnie opuscit cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajgciach.

8 68.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
Ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej itp.
Do szkoty uczen przynosi obuwie na zmiang (o migkkiej podeszwie).
5. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe z
biata podeszwa.

hw
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W szkole uczen nie nosi kaptura i czapki na glowie.

7. Podczas szkolnych uroczysto$ci, reprezentowania szkoty na zewnatrz obowiazuje stroj galowy: biata
koszula (bluzka), gtadkie, w kolorze ciemnym - granatowym, czarnym, ciemnoniebieskim - spddnica
lub spodnie o klasycznym kroju.

8§ 69.
1. Nieobecno$¢ z powodu udzialu ucznia w konkursach, zawodach itp. winna by¢ usprawiedliwiona
przez nauczyciela opiekujacego si¢ uczniem w czasie imprezy.

§ 70.
Wychowawca klasy nie moze usprawiedliwi¢ zaleglych nieobecnosci.
2. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnos$ci — rodzic / opiekun prawny ma obowigzek
bezzwlocznie poinformowac wychowawce o tej sytuacji osobiscie, telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny.

=

§71.

1. W razie naglej choroby ucznia z zaje¢ moze go zwolni¢ wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci - Dyrektor szkoty, po konsultacji z pielegniarkg lub lekarzem i po porozumieniu si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem. Zwolniony z zaje¢ edukacyjnych chory uczen moze opusci¢ szkote
tylko pod opieka rodzica/ prawnego opiekuna, upowaznionej osoby.

2. Decyzja Dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza i na czas okre$lony w tej opinii.

3. Zainteresowany uczen dostarcza wraz z prosba rodzicéw zaswiadczenie lekarza o zwolnieniu z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki na okreslony czas.

4. Podanie rodzicow lub prawnych opiekunéw wraz z zaswiadczeniem lekarskim, o zwolnienie z zajeé¢
wychowania fizycznego, informatyki musi wplynaé do Dyrektora szkoly w ciggu dwoch tygodni od
zaistnialej sytuacji zdrowotnej. Na tej podstawie Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z zajgc
wychowania fizycznego, informatyki; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje: ,,zwolniony”.

5. Uczen zwolniony musi by¢ obecny w sali sportowej, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja

si¢ w srodku planowych zaje¢ szkolnych.

Brak kostiumu nie zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach.

7. Uczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych
¢wiczen. Zwolnienie takie nie skutkuje zwolnieniem z oceny klasyfikacyjnej. Zaswiadczenie lekarskie
musi by¢ przechowywane w dokumentacji uczniowskiej.

8. Rodzice moga z powodu krotkotrwatej choroby lub niedyspozycji zdrowotnej zwolni¢ ucznia
maksymalnie z 3 kolejnych lekcji wychowania fizycznego (z ¢wiczen) lub maksymalnie z 6 lekcji w
ciagu potrocza.

o

§72.
Uczniowie mogg posiada¢ telefon komorkowy w szkole.
2. Przyniesiony telefon lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wyciszone, schowane do plecaka i
nie mozna go uzywac podczas zaje¢ w budynku szkoly. Od zasady tej mozna odstgpi¢ tylko w
sytuacjach szczegdlnych zgodnie z § 28 ust. 1 pkt. 4
Uchylony*®
4. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywac¢ sie za zgoda nauczyciela prowadzgcego
zajecia, a w innych sytuacjach - Dyrektora szkoty.
5. Uczniowie przynosza do szkoty telefony, tablety na wtasng odpowiedzialnos¢ (szkota nie odpowiada
za ich zgubienie lub zniszczenie).
6. W przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych opisanych w ust. 2, nauczyciel:
1) upomina ustnie ucznia,
2) Jezeli sytuacja si¢ powtarza nakazuje, aby w podczas lekcji posiadane przez ucznia wytaczone
urzadzenia elektroniczne znajdowaty si¢ na wskazanym przez niego miejscu w sali lekcyjnej,
3) jezeli uczen odméwi wykonania polecenia nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy, ktéry
powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji,

=
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4) jezeli powyzsze dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow nauczyciel zgltasza wniosek
do wychowawcy o zastosowanie wobec ucznia kar statutowych.

Rozdzial 9
Wolontariat
§73.
1. W celu ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, Szkota moze organizowaé
i realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania o ktérych mowa w ust. 1 Szkola realizuje poprzez:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych;

3) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

5) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspieranie inicjatyw uczniow w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;

7) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.

3. Organizowane przez Szkol¢ dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na $srodowisko szkolne, w ramach ktorych moze by¢ mi¢dzy innymi
organizowana pomoc kolezenska w nauce, udzial w zajeciach pozalekcyjnych, praca w
bibliotece szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na srodowisko pozaszkolne, w tym rowniez na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ramach ktorych moze by¢ migdzy innymi podejmowana wspotpraca z instytucjami,
fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajagcymi akcje charytatywne.

3) organizacje wlasnych dziatan w zakresie wolontariatu i wlgczanie w nich uczniow.

4. Dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow.
5. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2-3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

Rozdziat 10
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 74.
1. W realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych profilaktycznych oraz zadan z
zakresu bezpieczenstwa szkola wspoélpracuje z rodzicami uczniow.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
W trakcie roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania z rodzicami: minimum 3 w roku szkolnym.
4. Konsultacje indywidualne dla rodzicoéw uczniow odbywaja si¢ na prosbe rodzicoéw lub nauczyciela,
zgodnie z harmonogramem konsultacji i s3 odnotowywane zapisem w dzienniku lekcyjnym.
5. Szkota zapewnia przejrzysta komunikacj¢ z rodzicami. Podstawowym narz¢dziem komunikacji
rodzic-szkota jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
6. Wszelkie niezbedne informacje o szkole sg uaktualnione na stronie internetowej szkoty w ,,Strefie
rodzica”
7. Szkota uwzglednia opinie rodzicow planujac dziatania wychowawczo-profilaktyczne poprzez
rozmowy wychowawcow z rodzicami.
8. Szkota wspotdziala w obszarach:
1) informowania o biezacych postepach uczniow,
2) dostgpnych rodzajow wsparcia
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego
4) integracji, profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy, wspierania zdrowia
psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe
5) informowania o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacjg reformy programowej*®.
9. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia nalezy:
1) przestrzeganie zapisow zawartych w statucie szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

4) regularne kontaktowanie sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danym oddziale,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postgpéw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudno$ci w nauce,

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji

5) uczestnictwa w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z ich dzieckiem, a
takze w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

6) zapoznania si¢ z wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnym
programem edukacyjnoterapeutycznym oraz biezacymi modyfikacjami

Rodzice utrzymujg staly kontakt z wychowawca, szczegodlnie w sytuacjach trudnych wychowawczo,

a takze uczestnicza w prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym.

Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego ucznia i problemow dydaktyczno-wychowawczych z

nim zwigzanych rodzice/prawni opiekunowie/ uzgadniaja (w zaleznosci od rodzaju sprawy) z

nauczycielem przedmiotu, nauczycielem zaje¢ dodatkowych, wychowawca oddziatu,

wicedyrektorem. Jezeli efekt tych rozmow nie satysfakcjonuje ich, udajg si¢ do dyrektora szkoty.

Do kontaktéw z dyrektorem szkoty w sprawach ogolnych, dotyczacych oddziatu, uprawnieni sg

przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa lub materialng za umys$lne badz nieumysSine

zniszczenia dokonane w szkole przez ich dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki s obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 75.
Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe w oparciu o przygotowana oferte tych zajec,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz zainteresowania uczniow.
Zajecia dodatkowe realizowane w Szkole mogg mie¢ forme:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) zajec¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow;
3) zajeé sportowych;
4) zaj¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ prowadzonych z udziatem wolontariuszy;
6) =zaje¢ przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.
Szkota dla form zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi dzienniki, w ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
Organizacje¢ zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajac uczniom réwny dostep do oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 12
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 76.

Szkota organizuje i1 udziela pomocy uczniom w ramach 1 na zasadach okre$lonych
w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.
Opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna udziela si¢ po spelnieniu warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.
Opieka 1 pomoc uczniom udzielana jest w formie dodatkowych zaje¢ organizowanych zgodnie z
potrzebami uczniéw
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze prowadzi¢:
1) kota zainteresowan,

28



10.

=

2) zajecia rekreacyjno-sportowe.

§77

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  polega  narozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
W celu realizacji podstawowych celow i zadan Szkoty, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow Szkota organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole nauczycielom polega na wspieraniu
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placoéwkami;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
O potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicéw ucznia lub
petnoletniego ucznia.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom, w tym koordynatorem prac zespotu,
ktory ustala dla ucznia:
1) formy pomocy;
2) okres udzielania tej pomocy;
3) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, o ktéorym sa
informowani pisemnie.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.
W szkole wprowadza si¢ procedur¢ organizacji pracy zespolow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia oraz opracowywania dokumentacji wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§78.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dotyczace zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na rzecz uczniéw i ich rodzin,

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego uczniow,

3) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
uczniow.

§79.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podejmujgc dziatalno$¢ innowacyjng szkota moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami w
szczegolnosci dziatajgcymi na rzecz osdb niepelnosprawnych
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota moze prowadzic:
1) kota zainteresowan,
2) zajecia rekreacyjno-sportowe.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 80.
1. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 81.
1. Dyrektor szkoly moze w sprawach szczegdélowych dokona¢ dodatkowych uregulowan
obowiazujacych przejsciowo lub stale.
2. O wprowadzonych uregulowaniach dyrektor informuje cata spotecznos¢ szkoty.

Statut opracowany przez zespél zadaniowy ds. statutowych w skladzie: Magdalena Lisiecka,
Malgorzata Szczepanska, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow zostal wprowadzony
uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6/2026/2027 z dnia 6 pazdziernika 2026 r. z moca obowigzujaca
od 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
/-/ Sebastian Zielinski

Dyrektor ZSS nr 2 w Lodzi

30



